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CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza y denominaciéon. El FONDO DE EMPLEADOS GREENLAND sera una empresa
asociativa de derecho privado, sin animo de lucro, regida por las disposiciones legales vigentes, bajo el
marco conceptual de la Economia Solidaria; cumpliendo los principios, fines y caracteristicas
establecidas para estas organizaciones y, en especial, la legislacion sobre Fondos de Empleados y los
presentes Estatutos. La entidad se podra identificar, igualmente, con la sigla “FEGREEN”.

Articulo 2. Domicilio y ambito de operaciones. El domicilio de FEGREEN sera el Municipio de Envigado,
Departamento de Antioquia, Republica de Colombia. El ambito de operaciones sera todo el territorio
nacional y podra establecer dependencias en distintos lugares de este, previa aprobacion de la Junta
Directiva.

Articulo 3. Duracioén. La duracién de FEGREEN sera indefinida; sin embargo, se podrd disolver y liquidar
cuando se presenten las causas que para el efecto establezca la legislacidn vigente y los presentes
Estatutos.

CAPITULO II

OBJETIVOS, ACTIVIDADES Y SERVICIOS DE FEGREEN

Articulo 4. Del objeto social. Seran objetivos generales de FEGREEN fomentar el ahorro de los
asociados, con miras a generar recursos destinados, especialmente, a la satisfaccion de sus necesidades
de crédito, a lainversidn en proyectos empresariales y a desarrollar toda actividad comercial e industrial
gue contribuya al mejoramiento econdmico, social y cultural de los asociados y su grupo familiar directo,
gue tenga registrado en FEGREEN; asi como promover los lazos de respeto, solidaridad y compafierismo
entre los mismos. También sera objetivo de FEGREEN desarrollar la integraciéon social y econdmica, para
lo cual estrechara sus relaciones con otras entidades del Sector Solidario.

Articulo 5. Actividades y servicios. Para cumplir sus objetivos, FEGREEN podra prestar los servicios y
desarrollar las siguientes actividades:

a) Recibir de los asociados los aportes periddicos, establecidos en los presentes Estatutos y los
depdsitos de ahorros, en sus diferentes lineas.
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b) Brindar a los asociados los servicios de ahorro y crédito, en sus diferentes lineas y destinaciones y
de acuerdo con las reglamentaciones que para el efecto expida FEGREEN.

c) Coordinar, organizar y contratar programas para contribuir con las soluciones de vivienda
requeridas por los asociados.

d) Prestar, de manera directa o a través de terceros, los servicios de salud, educacion, cultura,
deporte, recreacion, turismo, previsién y solidaridad, para beneficio de los asociados y su grupo
familiar directo.

e) Llas demas actividades econdmicas, sociales o culturales, conexas o complementarias de las
anteriores, destinadas a satisfacer las necesidades de los asociados. En tal sentido, FEGREEN
podra realizar toda clase de actos y contratos, en relacién directa con su objeto social; tales como
tomar o dar dinero en mutuo, adquirir, vender o dar en garantia sus bienes, muebles o inmuebles,
abrir cuentas corrientes y celebrar otros contratos bancarios; girar, endosar, aceptar, cobrar,
protestar y cancelar titulos valores u otros efectos de comercio; importar bienes y servicios;
reivindicar, transigir o comprometer sus derechos y realizar toda clase de actividades licitas y
permitidas a estas entidades por la legislacion vigente.

Articulo 6. Organizacion y reglamentacion de los servicios. Para el establecimiento de los servicios
enunciados en los presentes Estatutos, se dictaran reglamentaciones particulares por parte de la Junta
Directiva de FEGREEN, donde se consagraran los objetivos especificos de los mismos, los recursos y
todas las disposiciones que sean necesarias para garantizar su desarrollo y normal funcionamiento.

Articulo 7. Extension de servicios. Los servicios de salud, educacion, cultura, deporte, recreacion,
turismo, previsién y solidaridad de los asociados de FEGREEN se podran extender a su grupo familiar
directo que tenga registrado en FEGREEN.

Articulo 8. Convenios para prestacidon de servicios. Cuando no sea posible o conveniente prestar
directamente los servicios de salud, educacidén, cultura, deporte, recreacion, turismo, prevision y
solidaridad, excepto los de ahorro y crédito, FEGREEN los podra prestar por intermedio de otras
entidades; preferencialmente, de igual naturaleza o del Sector de la Economia Solidaria. Igualmente, los
servicios complementarios a su objeto social, que beneficien a los asociados y a FEGREEN, podran ser
atendidos mediante la celebracion de contratos o convenios con otras instituciones o empresas.

Articulo 9. Amplitud administrativa y de operaciones. En desarrollo de sus objetivos y en la ejecucién
de sus actividades, FEGREEN podra organizar todos los establecimientos y dependencias que sean
necesarias y realizar toda clase de actos, contratos, operaciones y negocios juridicos licitos permitidos
por la legislacion vigente.

Articulo 10. Convenios con la entidad patronal. Conservando su autonomia y el mutuo respeto
interinstitucional y por decisién de la Junta Directiva, FEGREEN podrd aceptar el patrocinio de las
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entidades que determinan el vinculo de asociacién, para lo cual suscribird los convenios respectivos que
podran permitir el desarrollo de las actividades y servicios en beneficio de los asociados y su grupo
familiar directo.

CAPITULO IlI

DE LOS ASOCIADOS

Articulo 11. Variabilidad y caracter de asociado. El nimero de asociados de FEGREEN, serd variable e
ilimitado. Tendran el caracter de asociados las personas que habiendo suscrito el acta de constitucién
o admitidas posteriormente, permanezcan asociadas y estén debidamente inscritas en el registro social
de FEGREEN.

Articulo 12. Calidad del vinculo de asociacidn y requisitos de ingreso. Para ser asociado de FEGREEN,
se requerira:

a)

d)

e)

Ser empleado o haber salido pensionado de una de las siguientes empresas: GreenlLand
Investments S.A.S., AgrogreenlLand S.A.S., Agricola El Carmen S.A.S, Centuridn S.A.S, El Convite
S.A.S, Rio Cedro S.A.S, Agricola El Retiro S.A.S (AGRORETIRO S.A.S), Exportadora de Banano S.A.S
(EXPOBAN S.A.S), CFS Logistics LLC, Frubatec S.A.S. ZOMAC, Agriplast S.A.S., Compafifa de
Aspersiones Aéreas Control B S.A.S ZOMAC, FGL — Fundacidn GreenlLand, Fondo de Empleados
Greenland (FEGREEN); todas las demds empresas que se encuentren integradas en el Holding
Greenland, sus matrices, principales, adscritas, vinculadas y/o subordinadas; asi como las
empresas que, en forma anexa o complementaria, contribuyan al desarrollo de su objeto social
y/o desarrollen actividades iguales, complementarias o similares.

Ser legalmente capaz para contraer obligaciones por si mismo.

Haber suscrito el acta de constitucién o entregar solicitud diligenciada y firmada del formato de
vinculacién, anexando los documentos exigidos.

Autorizar a la empresa patronal, que genera el vinculo asociativo o entidades correspondientes,
a retener de su salario basico, con destino a FEGREEN, la suma correspondiente para cubrir el
valor de la cuota periddica de Aportes Sociales y Ahorros Permanentes establecida en los
presentes Estatutos, asi como las demas obligaciones que contraiga con FEGREEN.

Otorgar autorizacidn de consulta y reporte en las centrales de riesgo y manejo y administracion
de datos de personas.
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f)

g)

No estar reportado en listas vinculantes para Colombia.

No estar incurso en procesos de insolvencia de persona natural no comerciante.

Se entendera adquirido el caracter de asociado, una vez sea recibida y tramitada la correspondiente
solicitud de ingreso, previo cumplimiento de los requisitos exigidos y haber cancelado la primera cuota.

Articulo 13. Derechos de los asociados. Todos los asociados tendran los siguientes derechos previstos

en los

a)

b)

d)

e)

f)

g)

presentes Estatutos y en los reglamentos:

Utilizar y recibir los servicios que presta FEGREEN vy realizar con este las operaciones
contempladas en los presentes Estatutos.

Participar en las actividades de FEGREEN y en su administracion, mediante el desempefo de
cargos para los cuales sea nombrado.

Ser informado de la gestién de FEGREEN de conformidad con lo establecido en los presentes
Estatutos.

Ejercer actos de decisién de eleccién en las Asambleas Generales de Asociados o de Delegados,
en la forma y oportunidades previstas en los presentes Estatutos y los reglamentos, en
condiciones que garanticen la igualdad de los asociados, sin consideracion a sus aportes.

Fiscalizar la gestion de FEGREEN, por medio de los organismos de control y examinar los Estados
Financieros, archivos y demas documentos pertinentes, en la oportunidad y de acuerdo con los
presentes Estatutos y los reglamentos.

Solicitar su retiro voluntario de FEGREEN.

Los demds previstos en la legislacion vigente, los presentes Estatutos y los reglamentos de
FEGREEN.

El ejercicio de los derechos estard condicionado al cumplimiento de los deberes y obligaciones y siempre
gue el asociado no se encuentre suspendido conforme al régimen disciplinario.

Articulo 14. Deberes de los asociados. Todos los asociados tendran los siguientes deberes vy
obligaciones previstos en la legislacidn vigente, los presentes Estatutos y los reglamentos:

a)

b)

Adquirir conocimientos sobre los objetivos, caracteristicas y funcionamiento de los Fondos de
Empleados, en general y de FEGREEN, en particular.

Mantener un comportamiento solidario en FEGREEN y con los demas asociados.
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j)

k)

Acatar las normas estatutarias y las decisiones tomadas por la Asamblea General y de los
organismos directivos y de control.

Cumplir las obligaciones de cardcter econdmico y demads derivadas de su vinculo con FEGREEN.
Salvaguardar la estabilidad econémica y el prestigio social de FEGREEN.

Cumplir fiel y cabalmente sus funciones al ser elegido para cualquier cargo.

Asistir a las Asambleas Generales de Delegados, siempre y cuando haya resultado elegido.

Autorizar por escrito a la empresa patronal para que efectue los descuentos con destino a
FEGREEN.

Usar adecuadamente los servicios de FEGREEN.

Actualizar de manera periddica los datos personales y demas informacién que le sea solicitado
por el FEGREEN o informar cualquier cambio que se generen sobre los mismos.

Los demas previstos en la legislacion vigente, los presentes Estatutos y los reglamentos de
FEGREEN.

Los deberes y obligaciones previstos en los presentes Estatutos y los reglamentos cumplirdn con el
criterio de igualdad, salvo las contribuciones econdmicas que se podran fijar teniendo en cuenta los
niveles de ingreso salarial.

Articulo 15. Pérdida del caracter de asociado. Se perderd el cardcter de asociado de FEGREEN en caso
de incurrir en alguna de las siguientes causales:

a)

b)

Retiro voluntario: el retiro voluntario se debera presentar por escrito y entregar en las oficinas
de FEGREEN, en donde se realizara el tramite respectivo. Se entendera que la fecha de retiro
serd la misma de la fecha de radicacion de la comunicacién o la que en esta se indique. La
renuncia voluntaria no suspenderd o dejara sin efecto las investigaciones y sanciones propias
del proceso disciplinario que se haya iniciado o se inicie.

Desvinculacidn laboral de la entidad patronal: la desvinculacion laboral de la entidad patronal
gue determina el vinculo de asociacidn, por regla general, implicara la pérdida inmediata del
caracter de asociado; salvo que la desvinculacion se origine por el ejercicio del derecho a la
pension, caso en el cual el asociado tendra treinta (30) dias calendario para ratificar su deseo
de seguir como asociado de FEGREEN. La persona que haya perdido la calidad de asociado, por
desvinculacién laboral de la entidad patronal y posteriormente reingrese a esta, podra solicitar
nuevamente su ingreso como asociado a FEGREEN, sin sujecién a término alguno y cumpliendo
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los requisitos establecidos para nuevos asociados; con excepcién de aquel que en el momento
de su desvinculacién esté cumpliendo con alguna sancidn, caso en el cual la debera cumplir en
su totalidad.

c) Fallecimiento: en caso de fallecimiento o muerte por presunta desaparicion, se entendera
perdida la calidad de asociado, a partir de la fecha de su deceso. La administracion de FEGREEN
formalizara la desvinculacién mediante la presentacién del registro civil de defuncién o copia
de la sentencia judicial, en caso de muerte por presunta desaparicion.

d) Exclusidn: se perdera el caracter de asociado, cuando no esté al dia o incumpla con cualquier
obligacion contraida con FEGREEN o por las causales previstas en el numeral e), del articulo 17,
de los presentes Estatutos y una vez agotando el procedimiento sefialado, el cual garantizara el
derecho a su defensa. Cuando el asociado sea excluido de FEGREEN, en ningun caso podra ser
readmitido.

Posterior a la desvinculacion del asociado por cualquier causa de las anteriores, se retirara del registro
social, se dara por terminado el plazo de las obligaciones pactadas a favor de FEGREEN, se efectuaran
los cruces y compensaciones necesarias y se entregara el saldo de las sumas que resulten a su favor por
Aportes Sociales individuales, ahorros y demas derechos econédmicos que posea. Igualmente, en caso
de quedar saldos a favor de FEGREEN, se podra pactar, de comun acuerdo con el asociado desvinculado,
un plazo para el pago total del saldo de la obligacidn o prorrogar los efectos segun lo pactado en el titulo
valor; sin perjuicio que FEGREEN, como consecuencia de la terminaciéon del plazo, haga exigible
inmediatamente el saldo de la obligacion.

Articulo 16. Reingreso posterior a retiro voluntario. Cuando el retiro haya sido voluntario, la solicitud
de reingreso a FEGREEN, sdlo se podra hacer después de un afio (1) posterior al retiro, debiendo reunir
las condiciones y cumplir los requisitos establecidos para nuevos asociados.

CAPITULO IV

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 17. Mantenimiento de la disciplina social y sanciones. Corresponde a la Asamblea General, a
la Junta Directiva y al Comité de Control Social mantener la disciplina social en FEGREEN vy ejercer la
funcidén correccional, para lo cual podra aplicar a los asociados las siguientes sanciones:

a) Llamados de atencidn: la Junta Directiva y el Comité de Control Social podran hacer llamados de
atencion por escrito a los asociados cuando a su juicio asi lo ameriten, los cuales no daran lugar a
apelacion.
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Amonestaciones: el Comité de Control Social, previa investigacién breve y sumaria, en la cual oird
en descargos al investigado, reportara a la Junta Directiva el resultado de lo hallado con el fin de
que esta proceda a aplicar las amonestaciones a que haya lugar. De los asociados que cometan
faltas a sus deberes y obligaciones legales y estatutarias se dejard constancia en el registro social y
en la respectiva historia del asociado. Contra esta sanciéon no procedera recurso alguno; no
obstante, el asociado sancionado podrd presentar por escrito sus aclaraciones, de las cuales
también se dejard constancia.

Sanciones y multas pecuniarias: la Asamblea General podra imponer multas o sanciones a los
asociados que no concurran a sus sesiones o no participen en eventos convocados por FEGREEN sin
causa justificada. El valor de las multas no podra exceder de diez (10) salarios minimos diarios
legales vigentes y se destinard para actividades del Fondo de Bienestar Social. Igualmente, los
reglamentos de los diferentes servicios, asi como los diversos contratos que suscriba el asociado
con FEGREEN podran contener sanciones pecuniarias, por incumplimiento de las obligaciones, tales
como intereses moratorios, cladusulas indemnizatorias y demas cobros judiciales. Para la imposicién
de la sancion o multa, la Asamblea General conformara, de su seno, un comité que adelantara breve
y sumariamente una investigacién. Asi mismo, podra citar a descargos al asociado y determinara si
el motivo de la no asistencia amerita la sancién o multa. Contra la misma no procederd recurso
alguno.

Suspensién temporal del uso de los servicios: cuando se presenten atenuantes vy justificaciones
razonables, ante la ocurrencia de algunos de los casos previstos como causales de exclusion o la
falta cometida fuera de menor gravedad, la Junta Directiva, previo concepto del Comité de Control
Social, podrd obviar la exclusién y decretar la suspensidon temporal de los servicios al asociado
infractor, indicado con precisidn el periodo de la sancién, que en todo caso no podrd exceder de
seis (6) meses.

Exclusién: el asociado quedara excluido de FEGREEN en caso de incurrir en alguna de las siguientes
causales:

Violacidn de los presentes Estatutos y los reglamentos de FEGREEN, la legislacion vigente, los
decretos y las resoluciones en materia de Fondos de Empleados y Economia Solidaria.

e Infracciones graves a la disciplina social que puedan desviar los fines de FEGREEN.
e Falsedad o reticencia en los informes o documentos presentados a FEGREEN.

e Utilizacién indebida de vales, libranzas, pagarés u otros documentos a favor propio o de
terceros.

e Sentencia ejecutoriada, ocasionada por delitos que impliquen penas privativas de la libertad.
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e Practica de actividades desleales que puedan desviar los fines de FEGREEN.

e Incumplimiento de los compromisos adquiridos con FEGREEN, en virtud de contratos y/o
documentos.

e Mora durante noventa (90) dias calendario en los pagos de Aportes, Ahorros Permanentes,
cuotas de créditos y demas obligaciones adquiridas con FEGREEN.

e Uso de larazén social de FEGREEN, en beneficio propio o de terceros.
e Entrega a FEGREEN de bienes de procedencia fraudulenta o de lavado de activos.
e Practica de operaciones ficticias, en perjuicio de FEGREEN, de los asociados o de terceros.

e Agresion de palabra o de hecho a los miembros de los organismos de administracién y vigilancia
0 a los empleados de FEGREEN.

e Negligencia o descuido en el desempefio de las funciones que se le confieran dentro de
FEGREEN.

e Cambio de la destinacion de los préstamos y/o auxilios de destinacidn especifica otorgados por
FEGREEN.

e Incumplimiento de los deberes de los asociados previstos en la legislacion vigente, los presentes
Estatutos y los reglamentos de FEGREEN.

Los reglamentos de los diversos servicios podran contemplar suspensiones temporales de su utilizacion,
por incumplimiento de las obligaciones de los asociados, generadas por la prestaciéon de estos. El
procedimiento y las particularidades para la aplicacion de esta sancion seran establecidos en el
respectivo reglamento. En todo caso, la suspensién no podra ser superior a seis (6) meses y no eximira
al asociado de las multas, obligaciones contraidas, ni garantias otorgadas.

Articulo 18. Sanciones. Para proceder a imponer las sanciones contempladas en los presentes Estatutos
y en los cuales no se encuentre previsto un procedimiento especifico, en todos los casos, se aplicara el
siguiente:

a) ElComité de Control Social, una vez reciba notificacidn del caso, por parte de la administracion, de
la Junta Directiva o de algin asociado, adelantard una investigacion breve y sumaria, donde
expondrad los hechos sobre los cuales se basan las pruebas; asi como las razones legales y
estatutarias para imponer la medida sancionatoria. Es obligacidn del Comité de Control Social
notificar al asociado posible infractor que se le estd adelantando una investigacidon. En las
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investigaciones internas se deberdn observar, como minimo, las
tendrdn un plazo razonable:

siguientes etapas, las cuales

e Auto de apertura de investigacidon y comunicacion de esta, notificando el pliego de cargos al
investigado, donde se deberdn sefialar las normas presuntamente violadas.

e Presentacion escrita de descargos, por parte del asociado investigado, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la notificacion, con sus respectivos soportes de prueba. Cuando el Comité de
Control Social lo estime conveniente, citard al asociado investigado para que realice la
presentaciéon de descargos personalmente y de este modo conocer si hay mérito para ser

sancionado por parte de la Junta Directiva.

e Una vez conocida la respuesta del asociado investigado, el Comité de Control Social trasladara el
resultado de la investigacion realizada, con sus recomendaciones, a la Junta Directiva para la

aplicacién o no de sanciones.

b) La Junta Directiva procederd a tomar una decisidn y, en caso de imponer sancidn, se requerira el voto
afirmativo de minimo tres (3) de sus miembros. La sancidon se impondra mediante resolucién

debidamente motivada y serd notificada al asociado sancionado.

c¢) Notificada la resolucidn sancionatoria al investigado, este podrd interponer, por escrito y
debidamente sustentado, el recurso de reposicién ante la Junta Directiva, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificacién. Sera resuelto por dicho organismo en la reunién siguiente.

d) En caso de ser confirmada la sancién al investigado, este podrd interponer, por escrito y debidamente
sustentado, el recurso de apelacion ante el Comité de Apelaciones; dentro de los quince (15) dias

calendario siguientes a la notificacidn.

e) Para efectos del recurso de apelacion, el Comité de Apelaciones estudiara las pruebas y escuchara al
asociado sancionado, si lo considera pertinente. Este organismo sera quien, en ultima instancia,
decidira sobre la situacion y en caso de ser confirmada la sancidn, esta sera notificada al asociado
investigado, mediante resolucién escrita, dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la
decisidén y presentard un informe a la Junta Directiva. Cuando en la decisién final se determina una

exclusion, este serd retirado del registro social de asociados.

f) El asociado investigado tendra suspendido sus derechos hasta que el Comité de Apelaciones
resuelva, sin perjuicio de cumplir con los compromisos econdmicos contraidos por la prestacion de

servicios con anterioridad a la decision que resolvié los recursos.
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g) De las pruebas y documentacién generada en este proceso, se dejara constancia en el registro social
y en la respectiva historia del asociado.

h) La administracion se encargara de entregar, personalmente o por correo certificado, las
respectivas notificaciones al asociado; dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a las decisiones.
En caso de que este no comparezca, en el término inicialmente sefialado y al vencimiento este, se
fijara una copia de la resolucién por el término de cinco (5) dias calendario en las dependencias de
FEGREEN y copia de esta se enviara por correo certificado a la ultima direccidn que figure en el
registro social. Se dejard constancia de la fecha de fijacién y duracién de esta y se dard como
notificada al vencimiento del ultimo dia habil de la fijacion en las dependencias de FEGREEN.

Articulo 19. Comité de Apelaciones. FEGREEN contara con un Comité de Apelaciones, elegido por la
Asamblea General para un periodo de tres (3) afos, el cual estara conformado por tres (3) asociados
habiles y un (1) suplente numérico. Su decision se adoptara mediante resolucién motivada con el voto
favorable de por lo menos dos (2) de sus miembros y tendran el caracter de cosa juzgada. De cada caso
tratado se dejara constancia escrita en las actas respectivas.

Articulo 20. Requisitos para ser elegido miembro del Comité de Apelaciones. Para ser elegido miembro
del Comité de Apelaciones se deberan tener en cuenta la integridad ética y moral, la capacidad, la
aptitud personal, el conocimiento y la destreza. Ademas, debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser asociado habil.
b) Tener una antigliedad minima de dieciocho (18) meses continuos, como asociado.

c) No haber sido sancionado en los dos (2) ultimos afos, de conformidad con los presentes
Estatutos, ni por entidad gubernamental.

d) Acreditar haber recibido educacién en Economia Solidaria o adquirir compromiso para recibir
capacitacion dentro de los noventa (90) dias calendario siguientes al inicio del ejercicio del cargo
y a permanecer actualizado.

e) No estar incurso en las incompatibilidades e inhabilidades legales y estatutarias.

Los requisitos de miembros del Comité de Apelaciones se deberdn mantener al momento de su
postulacion y durante el periodo para el que fueron elegidos. Suscribirdn acuerdo de confidencialidad y
manifestardn el conocimiento de las funciones, prohibiciones y deberes una vez elegido.

Articulo 21. Funciones del Comité de Apelaciones. Seran funciones del Comité de Apelaciones las
siguientes:

a) Elegir, al Presidente del Comité, entre sus miembros.
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b) Dictary aprobar su propio reglamento.

c) Resolver, en segunda instancia, los recursos de apelacién que se interpongan contra las
sanciones impuestas.

d) Practicar, de oficio o a peticion de la parte interesada, todas las pruebas que le permitiran tener
un conocimiento adecuado, suficiente y objetivo, de los temas que sean materia de la
investigacion.

e) Presentar uninforme a la Junta Directiva sobre el resultado de la investigacion.

CAPITULO V

REGIMEN ECONOMICO
Articulo 22. Patrimonio. El patrimonio de FEGREEN serd variable e ilimitado y estard conformado por:
a) Los aportes sociales individuales.
b) Las reservasy fondos permanentes.
c) Las donaciones y auxilios que se reciban con destino a su incremento patrimonial.
d) Los Excedentes del ejercicio que no tengan destinacidn especifica.

Articulo 23 Aportes sociales pagados no reducibles. Durante la existencia de FEGREEN el monto minimo
de los aportes sociales pagados no reducible serd de veinte (20) Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes (SMLMV), el cual no se podra reducir durante la vida de la entidad.

Articulo 24. Compromiso econémico de los asociados. Los asociados de FEGREEN se comprometerdn
a aportar cuotas sucesivas periddicas y permanentes por un monto minimo del tres por ciento (3%) y
maximo del diez por ciento (10%) del salario basico mensual, siempre y cuando no superen el cincuenta
por ciento (50%) del Salario Minimo Legal Mensual Vigente (SMLMV). Las cuotas seran descontadas
directamente de ndmina. La base para calcular el aporte sobre salarios integrales sera del setenta por
ciento (70%).

El asociado podra efectuar aportes sobre la base del componente de la remuneracion que no constituya
salario. Se excluira de la base, el auxilio de rodamiento o medios de transporte.
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De dicha suma total periddica, el cincuenta por ciento (50%) sera para Aporte Social individual y el otro
cincuenta por ciento (50%) para Ahorro Permanente.

Ademas, se comprometerdan a contribuir con el Fondo de Proyeccidn Social Obligatorio con un tres (3%)
mensual de un (1) Salario Minimo Legal Diario Vigente (SMLDV), en cuotas sucesivas periddicas y
permanentes, que seran descontadas directamente de ndmina.

Articulo 25. Aportes Sociales individuales. Los Aportes Sociales individuales quedaran directamente
afectados desde su origen a favor de FEGREEN, como garantia de las obligaciones que el asociado
contraiga con este. No seran embargables, gravados ni transferidos a otros asociados o a terceros. Se
reintegraran a los asociados en el evento de su desvinculacidon por cualquier causa, conforme se
establece en los presentes Estatutos. Con cargo a un fondo creado por la Asamblea General se podra
mantener el poder adquisitivo de los Aportes Sociales individuales, dentro de los limites establecidos
por las disposiciones legales.

Los asociados autorizardn expresamente al pagador de la empresa que genera el vinculo asociativo para
que, de sus salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones o bonificaciones se hagan las deducciones
correspondientes por las obligaciones contraidas a favor de FEGREEN.

Articulo 26. Ahorros permanentes. Los Ahorros Permanentes también quedaran afectados desde su
origen a favor de FEGREEN, como garantia de las obligaciones que el asociado contraiga con este. No
seran embargables, gravados ni transferidos a otros asociados o a terceros. La entrega de los saldos del
Ahorro Permanente se podra realizar de la siguiente forma:

e Devolucién total. Solo por la pérdida de la calidad de asociado se podra realizar devolucidn del saldo total de
su Ahorro Permanente, previo a los cruces de cuentas, compensaciones y deducida su participacion en las
pérdidas, si a ello hubiere lugar.

e Devolucién parcial. Para promover la permanencia de los asociados que tengan mas de tres afios de
antigiedad en FEGREEN, se realizardn devoluciones parciales, hasta maximo un 50% del saldo de su Ahorro
Permanente, previo andlisis de la situacion financiera y de liquidez que presente FEGREEN. Sera la Junta
Directiva quien apruebe cada afio su viabilidad y porcentajes a devolver de acuerdo con la reglamentacién
aprobada para tal fin, priorizando el cruce con los saldos de las obligaciones crediticias del asociado.

Articulo 27. Otras lineas de ahorro. Sin perjuicio del Ahorro Permanente que debe efectuar el asociado,
este podra ahorrar en otras lineas, en FEGREEN, de manera voluntaria; bien sean a la vista, a plazo o a
término, de acuerdo con la reglamentacidn que para el efecto establezca la Junta Directiva.

Articulo 28. Destinacion de los Aportes y ahorros. Los Aportes Sociales individuales de los asociados se
destinaran a las operaciones propias del objeto social de FEGREEN, a juicio de la Junta Directiva.
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Los ahorros de cualquier linea, que capte FEGREEN, deberan ser destinados a la colocacidn de créditos
a los asociados, en las condiciones y con las garantias que sefalen los reglamentos; de conformidad con
las disposiciones legales que regulen la materia, sin perjuicio de poder adquirir activos fijos para la
prestacion de los servicios y tomando las medidas que permitan mantener la liquidez necesaria para
atender las devoluciones de saldos conforme sean estos exigibles.

Articulo 29. Devolucidn de Aportes y Ahorros Permanentes. Los asociados desvinculados por cualquier
causa o los herederos legitimos del asociado fallecido tendran derecho a que FEGREEN les devuelva el
valor de los Aportes, ahorros y demas derechos econdmicos que existan a su favor, dentro de los sesenta
(60) dias calendario siguientes a la fecha de la ocurrencia del hecho, previo a los cruces de cuentas,
compensaciones y deducida su participacion en las pérdidas, si a ello hubiere lugar.

Frente a circunstancias excepcionales que puedan provocar situaciones de aguda iliquidez para FEGREEN,
las devoluciones aqui contempladas podrdn ser pagaderas en un plazo no mayor de un (1) afio; en este
evento se reconocerdn intereses corrientes sobre los saldos adeudados a partir de los sesenta y un (61)
dias calendario posteriores a la fecha en que se formalizé el retiro.

Cuando a la fecha de retiro o exclusién de un asociado, FEGREEN presente pérdidas, de acuerdo con sus
Estados Financieros, la Junta Directiva podra ordenar la retencidn de los Aportes y adicionalmente del
Ahorro Permanente, en forma proporcional a la pérdida registrada y hasta el término de la
responsabilidad sefialada en la legislacion vigente.

Cuando hayan transcurrido dos (2) afos de la fecha en que se presentaron las pérdidas, FEGREEN no
demuestre recuperacién econdmica que permita la devolucidn de los Aportes retenidos a los asociados
retirados o excluidos, en la siguiente Asamblea General se deberd resolver sobre el procedimiento para
la cancelacidn de la pérdida.

Se considerard renuncia voluntaria del exasociado, a los saldos a su favor, correspondientes a la
revalorizacion de los Aportes Sociales, cuando pasados doce (12) meses, después de haber sido
notificado por escrito a su Ultimo domicilio, estos no son reclamados por él; FEGREEN los podra destinar
a programas de bienestar social.

Articulo 30. Reservas patrimoniales. Sin perjuicio de las provisiones o reservas técnicas necesarias que
constituya la Junta Directiva, la Asamblea General podrd crear reservas de orden patrimonial, con
destinacion especifica. En todo caso, deberd existir una reserva para la proteccion de los Aportes Sociales
ante eventuales pérdidas.

La Junta Directiva determinara la forma de inversion de las reservas patrimoniales, siempre y cuando sean
utilizadas para el fin por el que fueron creadas. Los saldos de éstas, en el evento de la liquidacion, no seran
repartidos entre los asociados ni acrecentaran sus Aportes Sociales individuales.
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Articulo 31. Fondos. FEGREEN podra contar con fondos permanentes o agotables, constituidos por la
Asamblea General, cuyos recursos se destinaran a los fines especificos para los cuales fueron creados.
Cuando los recursos de los fondos se destinen para la prestacidon de servicios, su reglamentacién
corresponde a la Junta Directiva.

En el evento de liquidacidn, los recursos de los fondos permanentes o el sobrante de los agotables no
se podran repartir entre los asociados ni acrecentar sus Aportes.

En todo caso, los fondos creados seran reglamentados por la Junta Directiva, siguiendo las directrices,
lineamientos y pautas sefialadas en las normas vigentes.

Articulo 32. Incremento de las reservas y fondos. Por regla general, con cargo a los Excedentes, se
incrementaran las reservas y los fondos, respetando, en su aplicacién, los porcentajes previstos en la
legislacién vigente. Asi mismo, y por disposicién de la Asamblea General, se podra exigir a los asociados
cuotas periddicas u ocasionales para el aumento o consecucién de recursos para determinados fondos.

De conformidad con la legislacion vigente, la Asamblea General de Asociados o de Delegados, podra
autorizar para que se consideren en los presupuestos de FEGREEN y se registren en su contabilidad
incrementos progresivos de las reservas y fondos con cargo al ejercicio anual.

Articulo 33. Auxilios y donaciones. Los auxilios y donaciones que reciba FEGREEN se destinardn
conforme a la voluntad del otorgante, en su defecto serdn de caracter patrimonial. No podran beneficiar
individualmente a los asociados o un grupo reducido de éstos y en el evento de liquidacion, no seran
repartidos entre los asociados ni incrementaran sus Aportes.

Articulo 34. Periodos del ejercicio econémico. El ejercicio econdmico de FEGREEN serd anual y se
cerrard a 31 de diciembre de cada afio, fecha en la cual se saldaran las cuentas y se elaboraran los
estados financieros y el proyecto de distribucidn de Excedentes.

Los Estados de la Situacién Financiera serdn puestos a disposicidn y para conocimiento de los asociados,
en las oficinas de FEGREEN, dentro de los diez (10) dias calendario anteriores a la fecha de celebracion
de la Asamblea General.

Articulo 35. Distribucidon de los Excedentes. Los Excedentes del ejercicio econdmico seran lo que sobre
de los ingresos de FEGREEN, una vez deducidos los gastos generales, intereses, costos y gastos
financieros, amortizaciones, depreciaciones, provisiones y demas. Los Excedentes que se produzcan, se
distribuiran de la siguiente forma:

a) Elveinte por ciento (20%), como minimo, para crear y mantener una reserva de proteccion de
los Aportes Sociales.
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b) El diez por ciento (10%), como minimo, para crear o incrementar el Fondo de Desarrollo
Empresarial Solidario, el cual se destinara a los programas aprobados por la Asamblea General
de Asociados o Delegados.

c) El remanente, para crear o incrementar fondos permanentes o agotables con los cuales
FEGREEN desarrollara programas y actividades de salud, educacién, cultura, deporte,
recreacion, turismo, previsidn y solidaridad, en beneficio de los asociados y su grupo familiar
directo, en la forma y porcentajes que determine la Asamblea General de Asociados o
Delegados

d) Asi mismo, con cargo a este remanente, se podra crear un fondo para mantener el poder
adquisitivo de los Aportes Sociales, dentro de los limites que fijen las normas reglamentarias;
siempre que el monto de los Excedentes que se destinen a este fondo no sea superior al
cincuenta por ciento (50%) del total de los que resulten del ejercicio. Igualmente, se podrd
reintegrar a los asociados parte de estos en proporcidn al saldo de sus Aportes Sociales, sin
perjuicio de amortizar los Aportes Sociales y conservar su valor real.

En todo caso, el excedente se aplicara en primer término a compensar pérdidas de ejercicios anteriores.
Cuando la Reserva de Proteccién de los Aportes Sociales se hubiere empleado para compensar pérdidas,
la primera utilizacién serd para establecer la reserva en el nivel que tenia antes de su utilizacion.

CAPITULO VI

DE LA ADMINISTRACION

Articulo 36. Organismos de administracion. La administracion de FEGREEN serd ejercida por la
Asamblea General, La Junta Directiva y el Gerente.

Articulo 37. Asamblea General. La Asamblea General sera el maximo organismo de administracién de
FEGREEN. Sus decisiones serdn obligatorias para todos los asociados, siempre que se hayan adoptado
de conformidad con las disposiciones legales vigentes y estatutarias. La Asamblea General se
conformard por la reunién, debidamente convocada, de los asociados o de los delegados elegidos
directamente por estos. En ambos casos se debera acreditar la habilidad.

La administracidon debera informar a los asociados del dia en que la Junta Directiva se reunira para
convocar a Asamblea General de Asociados o Delegados; con el fin de que quienes consideren que
puedan estar inhabiles, acrediten la habilidad para participar en esta y sus procesos relacionados.
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Serdan asociados habiles los inscritos en el registro social que no tengan suspendidos sus derechos en la
fecha de la convocatoria y se encuentren al dia en el cumplimiento de sus obligaciones con FEGREEN.

El Comité de Control Social verificara la lista de asociados habiles e inhdbiles. La relacién de estos ultimos
sera firmada por los miembros de este comité, quienes dejaran constancia del caso. A cada asociado
inhabil se le enviara comunicacién sobre esta condicidn, con diez (10) dias calendario de anticipacion a
la fecha en que se celebrara la Asamblea General de Asociados o Delegados, indicando las razones por
la que adquirieron la inhabilidad, los efectos que le representan y los mecanismos con que cuenta para
superar dicha situacién.

Articulo 38. Clases de asambleas. Las reuniones de Asamblea General serdn ordinarias o
extraordinarias. Las Asambleas Generales Ordinarias se realizaran una vez al afio dentro de los tres (3)
primeros meses del afo para el ejercicio de sus funciones regulares. Las Asambleas Generales
Extraordinarias se podran convocar en cualquier época del afo, para tratar asuntos de urgencia o
imprevistos que no puedan esperar a ser considerados en la Asamblea General Ordinaria y en estas no
se podran tratar asuntos diferentes a aquellos para los cuales fue convocada y los que se deriven
estrictamente de estos.

Articulo 39. Convocatoria a la Asamblea General Ordinaria. Por regla general, la convocatoria a una
Asamblea General Ordinaria sera efectuada por la Junta Directiva, con un minimo de quince (15) dias
habiles de antelacidn a la realizacidn de esta, determinando en la citacidn, fecha, hora, lugar dentro del
territorio nacional y orden del dia. Se notificara a los asociados o delegados, por medio de circulares o
carteles fijados en lugares visibles de la oficina de FEGREEN y de las empresas que generan el vinculo de
asociacion.

Cuando la Junta Directiva no haya convocado a la Asamblea General Ordinaria, dentro de los dos (2)
primeros meses del afio, el Revisor Fiscal, el Comité de Control Social o el quince por ciento (15%) de
los asociados podran solicitar a la Junta Directiva dicha convocatoria.

Cuando la Junta Directiva, una vez transcurridos cinco (5) dias habiles no haya convocado a la Asamblea
General Ordinaria, esta podra ser realizada directamente por el organismo que elevd la solicitud de
convocatoria. En todo caso, la Asamblea General Ordinaria se deberd efectuar dentro de los tres (3)
primeros meses del afio, de conformidad con las normas legales vigentes.

Articulo 40. Convocatoria a la Asamblea General Extraordinaria. La convocatoria a la Asamblea General
Extraordinaria la efectuara la Junta Directiva. Se hard con no menos de cinco (5) dias habiles de
anticipacién al evento, indicando fecha, hora, lugar y objetivo determinado y se procedera en la forma
prevista para la Asamblea General Ordinaria.

Cuando transcurridos diez (10) habiles a la presentacion de la solicitud de convocatoria, la Junta
Directiva no ha citado a Asamblea General Extraordinaria, ésta sera convocada por el Comité de Control
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Social o en su defecto por el Revisor Fiscal, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles. Si ninguno
de estos lo hiciera, podra convocar el quince por ciento (15%) de los asociados habiles.

Los miembros de la Junta Directiva y del Comité de Control Social tendrdn la obligacion de asistir y no
se podrdn hacer representar en las Asambleas Generales ni en reuniones a las cuales deben asistir en
cumplimiento de sus funciones, salvo caso fortuito o fuerza mayor.

En la convocatoria a Asamblea General de Asociados o Delegados, sea ordinaria o extraordinaria,
cuando se trate de eleccidon de Junta Directiva o del Comité de Control Social, los requisitos de
postulacion y la forma de eleccidén deberdn ser enviadas junto con la convocatoria. También se aplicara
para la eleccidon de Revisor Fiscal.

Articulo 41. Asamblea por delegados. La Asamblea General de Asociados, podra ser sustituida por la
Asamblea General de Delegados, a juicio de la Junta Directiva, cuando la dispersién geografica de los
asociados o la realizacién de la Asamblea General de Asociados resulte significativamente onerosa en
proporcién a los recursos de FEGREEN. A la Asamblea General de Delegados le seran aplicables las mismas
normas relativas a la Asamblea General de Asociados.

El nimero de delegados, en ningln caso, sera menor de veinte (20) para un periodo de tres (3) afos.

El procedimiento de eleccién de los delegados sera reglamentado por la Junta Directiva, en forma tal
gue garantice la adecuada informacién y participacion de los asociados.

Articulo 42. Participacidn en la Asamblea General mediante poder. Por regla general, la participacion
de los asociados en las reuniones de Asamblea General debera ser directa; sin embargo, en eventos de
dificultad justificada para la asistencia, estos podran otorgar poder por escrito, dirigido al Secretario de
la Junta Directiva, en el que conste el nombre del representado y el representante con sus firmas y
documento de identificacidon respectivos. Ningin asociado podrd representar a mas de cinco (5)
asociados. En las Asamblea Generales de Delegados no opera la representacién mediante poder.

Los miembros de la Junta Directiva, el Comité de Control Social, el Representante Legal y los empleados
de FEGREEN no podran recibir, ni se haran representar en las reuniones en las cuales deban asistir en
cumplimiento de sus funciones.

Articulo 43. Reuniones de las Asambleas Generales. En las reuniones de Asamblea General de
Asociados o Delegados, ordinaria o extraordinaria, se observaran las siguientes normas:

a) Sin perjuicio de las mayorias establecidas para los eventos de reforma de Estatutos, imposicion
de contribuciones obligatorias y/o Aportes extraordinarios, fusidn, escisidn, transformacién y/o
incorporacién, asi como disolucion y liquidacion de FEGREEN, el quérum valido para deliberary
adoptar decisiones vdlidas estara constituido, por lo menos, por la mitad de los Delegados
habiles elegidos, segun el caso. Cuando haya transcurrido una hora, después de la sefialada para

Fondo de Empleados GreenLand (FEGREEN)
Envigado: Calle 26 Sur 48 - 12. Tel.: (574) 339 62 62 Fax: (574) 339 62 07

Uraba: Apartadd Km 1 salida a Medellin. Tel.: (574) 828 04 22 Fax: (574) 828 11 45
NIT 900.103.234-4

Pagina 17 de 41



FONDO DE EMPLEADOS GREENLAND
FEGREEN Pagina: 18 de 40
NIT. 900.103.234-4
[ P=
\r gr‘lee n Fecha de 27 de febrero
ESTATUTOS Aprobacién: de 2023
Version: 9.0

b)

d)

g)

h)

su iniciacidn, no se hubiera completado este qudrum, la Asamblea General de Asociados podra
deliberar y adoptar decisiones vélidas con un nimero de asociados no inferior al diez por ciento
(10%) del total de los asociados hdbiles. En las Asambleas Generales de Delegados el quérum
minimo serad el cincuenta por ciento (50%) de los elegidos.

Verificado el quérum, la Asamblea serd instalada por el Presidente o, en su defecto, por el
Vicepresidente o cualquier miembro de la Junta Directiva. Aprobado el orden del dia, se elegira
del seno de la Asamblea General de Asociados o Delegados un Presidente y un Vicepresidente
para que dirijan las deliberaciones. El Secretario sera nombrado por la Asamblea General de
Asociados o Delegados o podra ser el mismo de la Junta Directiva.

Una vez constituido el quérum, este no se entendera desintegrado por el retiro de uno o mas
asociados o delegados elegidos, siempre y cuando se mantenga el quérum minimo al que hace
referencia el numeral a). En todo caso, en el momento de realizar elecciones o reforma de los
presentes Estatutos se debera dejar constancia de los asociados asistentes.

A cada asociado o delegado habil le corresponderd un solo voto, salvo los casos de
representacién, que solo aplicard para Asamblea General de Asociados; en tal evento le
corresponde el voto por derecho propio y el de sus representados.

Las decisiones de la Asamblea General se adoptaran con el voto favorable de la mayoria
absoluta de los asociados o delegados presentes. La reforma de los Estatutos, la imposicién de
contribuciones obligatorias y la fijacion de Aportes extraordinarios para los asociados,
requeriran del voto favorable de, por lo menos, el setenta por ciento (70%) de los asociados o
delegados habiles para votar en la Asamblea General. Igual quérum se requerird para la
determinacién sobre fusidn, incorporacidn, escision, transformacion, disolucién y liquidacion.

La eleccion de miembros de la Junta Directiva, del Comité de Control Social y del Comité de
Apelaciones la efectuara la Asamblea General, de las listas o planchas que se presenten; debiendo
aplicar el sistema de cuociente electoral o bajo el sistema uninominal, sin perjuicio de que los
nombramientos se puedan producir por unanimidad o por mayoria absoluta, cuando sélo se
presente una lista o plancha. Para todos los eventos se tendra en cuenta lo aprobado en el
reglamento de la Asamblea General.

El Revisor Fiscal sera elegido por mayoria absoluta en la Asamblea General y se presentara la
postulacion del principal y del suplente.

Lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea General se hara constar en el libro de actas, las cuales
deberan contener como minimo: nimero del acta, fecha, hora y lugar de la reunién, forma y
antelacion de la convocatoria y organismo o persona que convocd, nombres y niumero de
asociados o delegados convocados y asistentes, constancia del quérum deliberatorio, orden del
dia, asuntos tratados, decisiones adoptadas y nimero de votos emitidos a favor, en contra, en
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blanco o nulos, nombramientos efectuados, proposiciones y recomendaciones presentadas,
fecha y hora de clausura y demas circunstancias que permitan una informacion claray completa
del desarrollo del evento. El estudio, aprobacién y firma del acta estara a cargo del Presidente y
Secretario de la Asamblea General, asi como de los miembros elegidos para la Comisién de
Verificacion y Aprobacién del Acta, la cual es obligatoria para cada Asamblea General y estara
conformada hasta por tres (3) asociados o delegados presentes.

Articulo 44. Funciones de la Asamblea General. Seradn funciones de la Asamblea General las siguientes:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

Determinar las directrices generales de FEGREEN.
Analizar los informes de los organismos de administracion y vigilancia.
Considerar y aprobar o no los estados financieros de fin del ejercicio.

Destinar los Excedentes vy fijar los montos de los aportes y de los ahorros obligatorios, con
sujecion a la legislaciéon vigente y a los presentes Estatutos.

Establecer Aportes extraordinarios y contribuciones especiales, con sujecién a la legislacién
vigente y a los presentes Estatutos.

Elegir o declarar elegidos a los miembros de la Junta Directiva, del Comité de Control Social y
del Comité de Apelaciones; asi como al Revisor Fiscal y su suplente.

Reformar los presentes Estatutos.
Decidir la fusidn, escision, incorporacion, transformacion y liquidacién de FEGREEN.

Las demas previstas en la legislacidon vigente, los presentes Estatutos y los reglamentos de
FEGREEN.

Articulo 45. Junta Directiva. La Junta Directiva serd el organismo de administracién permanente de
FEGREEN, sujeto a la Asamblea General y responsable de la direccion general de los negocios y
operaciones. Estard integrada por cinco (5) miembros principales y sus respectivos suplentes numéricos.
El periodo de los miembros de la Junta Directiva sera tres (3) afios, contados a partir de la fecha de la
eleccién en la Asamblea General Ordinaria de Asociados o Delegados, segun el caso; pudiendo ser
reelegidos o removidos libremente por la Asamblea General.

Los candidatos propuestos por los asociados deberan manifestar por escrito la aceptacién de su
postulacion a dicho cargo. La Junta Directiva ejercerd sus funciones una vez elegida, sin perjuicio del
registro ante el organismo competente.
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Articulo 46. Requisitos para ser miembro de la Junta Directiva. Para ser elegido miembro de la Junta
Directiva se debera tener en cuenta la integridad ética y moral, la capacidad, la aptitud personal, el
conocimiento y la destreza. Ademas, debera cumplir con los siguientes requisitos:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

h)

Ser asociado habil.
Tener como asociado una antigliedad minima de dieciocho (18) meses continuos.

No haber sido sancionado en los dos (2) ultimos afios, de conformidad con los presentes
Estatutos, ni por entidad gubernamental.

Acreditar haber recibido educaciéon en Economia Solidaria o adquirir compromiso para recibir
capacitacion dentro de los noventa (90) dias calendario siguientes al inicio del ejercicio del cargo
y a permanecer actualizado.

Acreditar formacion y/o experiencia en areas administrativas, contables, financieras o afines
y/o pertenecer a las dreas administrativas de las empresas que generan el vinculo de asociacion.

No estar incurso en las incompatibilidades e inhabilidades legales y estatutarias.

No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, ni haber sido anteriormente
removido del cargo de Gerente o como miembro de algin organismo de Administracién o
Control de una organizacién de Economia Solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al
candidato a miembro de Junta Directiva y con ocasién del ordenamiento de medidas de
intervencion.

Suscribir el acuerdo de confidencialidad.
Manifestar, de manera expresa y por escrito, tener conocimiento de sus funciones, deberes y

prohibiciones, de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente y los presentes
Estatutos.

Los requisitos de miembros de la Junta Directiva se mantendrdn al momento de postulacién y durante
el periodo para el que fueron elegidos.

Articulo 47. Causales de remocion de los miembros de la Junta Directiva. Los miembros de la Junta
Directiva seran removidos de su cargo cuando se presenten algunas de las siguientes causales:

a)

b)

Perder su calidad de asociado.

Faltar a tres (3) sesiones contintas de la Junta Directiva sin causa justificada a juicio de este
organismo.
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¢) Quedar incurso en alguna de las incompatibilidades o inhabilidades previstas en los presentes
Estatutos.

d) Serdeclarado inhabil para el ejercicio del cargo, por la entidad gubernamental correspondiente.

e) Incumplir con el requisito de haber recibido educacién en Economia Solidaria dentro del
término establecido.

f) Cometer infracciones graves, ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo en FEGREEN.

g) Realizar actos que excedan las facultades establecidas por la legislacion vigente, los presentes
Estatutos o los reglamentos u omitir el cumplimiento de sus funciones.

h) No declarar el parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil, con el Revisor Fiscal y/o el Gerente.

i) Incumplir alguno de los requisitos, previstos en la legislacidn vigente, los presentes Estatutos y
los reglamentos de FEGREEN.

j)  No suscribir o incumplir el acuerdo de confidencialidad que deben firmar en atencién a lo
dispuesto en el articulo 46 de los presentes Estatutos.

Le correspondera a la Junta Directiva decretar la remocién de los miembros de esta, salvo las causales
f) y g), las cuales son de competencia de la Asamblea General.

En este caso, se citara inmediatamente a una Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, segun el
caso, previa comprobacion de la causal y siguiendo el procedimiento descrito en el régimen disciplinario.

Cuando se presenten las causales de competencia de la Junta Directiva, esta adelantara una
investigacion breve y sumaria para determinar la ocurrencia de la causal de remocidn y oird en
descargos al miembro de la Junta Directiva investigado. La Junta Directiva, en pleno, con citacion del
investigado, decidira lo pertinente, con el voto afirmativo de tres (3) de sus miembros. La notificacién
se entendera surtida en el acto de su pronunciamiento y se aplicard de inmediato.

El periodo del miembro de Junta Directiva que reemplace a otro solo sera por el periodo faltante para
la eleccidon de la Junta Directiva en pleno.

Articulo 48. Funcionamiento de la Junta Directiva. La Junta Directiva se reunird ordinariamente, por lo
menos, una (1) vez al mes y extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan. El reglamento
interno de la Junta Directiva deberd contener como minimo: dignatarios, periodo, funciones,
competencia, procedimiento de la convocatoria a las reuniones, asistentes, composicion del quérum,
forma de adopcién de las decisiones, requisitos minimos de las actas, comités o comisiones a nombrary
Fondo de Empleados GreenLand (FEGREEN)
Envigado: Calle 26 Sur 48 - 12. Tel.: (574) 339 62 62 Fax: (574) 339 62 07

Uraba: Apartadd Km 1 salida a Medellin. Tel.: (574) 828 04 22 Fax: (574) 828 11 45
NIT 900.103.234-4

Pagina 21 de 41



FONDO DE EMPLEADOS GREENLAND
FEGREEN Pagina: 22 de 40
NIT. 900.103.234-4
[ P=
b gr“lee d Fecha de 27 de febrero
ESTATUTOS Aprobacién: de 2023
Version: 9.0

forma como estos seran integrados y, en general, todo lo relativo al procedimiento y funcionamiento de
este organismo. Las decisiones requerirdn la aprobacién por mayoria.

Articulo 49. Dimitencia de miembro de Junta Directiva. Serd considerado dimitente todo miembro de
la Junta Directiva que falte tres (3) veces consecutivas a las secciones ordinarias sin causa justificada. En
tal caso, la Junta Directiva, mediante resolucién, declarara vacante el cargo y llamara para el resto del
periodo al suplente numérico de la lista.

Articulo 50. Funciones de la Junta Directiva. Seran funciones de la Junta Directiva las siguientes:

a)

b)

j)

k)

Cumplir y hacer cumplir la legislacion vigente, los presentes Estatutos, los reglamentos vy
mandatos de la Asamblea General.

Nombrar a sus dignatarios y expedir su propio reglamento.

Crear los cargos necesarios, fijar las funciones y los respectivos salarios de los empleados.
Presentar a la Asamblea General un informe anual de actividades.

Elaborar y aprobar los reglamentos.

Fijar la caucion para los empleados de manejo.

Adoptar las politicas generales aprobadas por la Asamblea General.

Convocar a la Asamblea General y presentar el proyecto de reglamento de esta.

Expedir las normas que considere conveniente y necesarias para la organizacién y direccion de
FEGREEN y el cabal logro de sus fines.

Nombrar al Gerente y fijar su remuneracion.

Remover al Gerente, por justa causa.

Autorizar al Gerente para celebrar operaciones dentro del giro ordinario de FEGREEN, que
superen los cuatrocientos (400) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes en Colombia vy,
para cada caso en particular, cuando excedan esta cuantia.

Otorgar facultad al Gerente para adquirir, enajenar o gravar bienes y derechos de FEGREEN.

Decretar la exclusion o suspension de los asociados.
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p)
q)

r)

Aprobar y reglamentar la creacién de sucursales y agencias, previo estudio de factibilidad.
Organizar los diferentes comités especiales y designar los miembros de estos.
Fijar las politicas crediticias y financieras de FEGREEN.

Autorizar al Gerente para la apertura y cierre de cuentas bancarias.

Examinar y aprobar, en primera instancia, los Estados Financieros y el proyecto de Distribucion de
Excedentes que presentara el Gerente, acompafiado del respectivo informe explicativo que

posteriormente se someteran a consideracion de la Asamblea General para su aprobacion.

Designar el funcionario o la instancia responsable de verificar la informacién suministrada en el

formulario de vinculacion del cliente/asociado.

Definir las politicas contables.

Ejercer todas aquellas funciones que le correspondan como organismo permanente de
direccion y administracion de FEGREEN y no asignadas expresamente a la Asamblea General o

al Gerente.

Ejercer las siguientes funciones relacionadas con SARLAFT:

e Fijar las politicas.

e Adoptar el cédigo de Buen Gobierno y el Cédigo de Etica.

e Aprobar el manual de Politicas y Procedimientos y sus actualizaciones.

e Designar al Oficial de Cumplimiento y su respectivo suplente.

e Emitir pronunciamiento sobre los informes presentados por el Oficial de Cumplimiento, el
Revisor Fiscal, el Auditor Interno (si lo hay) y realizar el seguimiento a las observaciones o

recomendaciones adoptadas, dejando constancia en las actas.

e Ordenar los recursos técnicos y humanos necesarios para implementar y mantener en

funcionamiento el sistema.

e Designar el funcionario o la instancia autorizada para exonerar asociados o clientes del
diligenciamiento del formulario individual de transacciones en efectivo, en los casos en los

que la legislacion vigente permita tal exoneracion.
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e Las demads inherentes al cargo que guarden relacién con el sistema.

Articulo 51. Gerente. El Gerente serd el Representante Legal de FEGREEN, principal ejecutor de las
decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva y superior jerarquico de todos los empleados,
excepto de quienes dependen de la Revisoria Fiscal.

Serd nombrado, con su suplente, por la Junta Directiva para un periodo de tres (3) afios. El
Representante Legal suplente tendra las mismas funciones y facultades del principal y lo reemplazara
en sus ausencias temporales, accidentales o definitivas, mientras la Junta Directiva hace la designacidn
del titular y este asume el correspondiente cargo.

La Junta Directiva lo podra remover, de conformidad con la legislacion vigente y los presentes Estatutos.
Ejecutara sus funciones bajo la direccidon inmediata de la Junta Directiva y responderd ante esta por el
funcionamiento de FEGREEN.

Articulo 52. Requisitos para ser Gerente. Para ser elegido Gerente se deberd tener en cuenta la
integridad ética y moral, la capacidad, la aptitud personal, el conocimiento y la destreza. Ademas,
deberd cumplir con los siguientes requisitos:

a) Acreditar haber recibido educacién en Economia Solidaria o adquirir compromiso para recibir
capacitacion dentro de los noventa (90) dias calendario siguientes al inicio del ejercicio del cargo
y a permanecer actualizado.

b) Acreditar conocimiento en administracidn de riesgos (curso UIAF - certificacién minima de 90
horas por institucién acreditada por el Ministerio de Educacién), para dar cumplimiento a las
normas en materia del SARLAFT.

c) Suscribir el acuerdo de confidencialidad.

d) No haber sido sancionado por las entidades gubernamentales que ejercen el control, inspeccién
y vigilancia sobre las entidades publicas, privadas y organizaciones de Economia Solidaria.

e) No tener reporte negativo en centrales de riesgo.

f) Notener parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil con alguno de los miembros de la Junta Directiva y/o Revisor Fiscal.

g) Cumplir con los requisitos previstos en la legislacion vigente, los presentes Estatutos, los
reglamentos de FEGREEN y los demds que sefiale la Junta Directiva.

h) No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, ni haber sido anteriormente
removido del cargo de Gerente o como miembro de algin organismo de Administracion o
Fondo de Empleados GreenLand (FEGREEN)
Envigado: Calle 26 Sur 48 - 12. Tel.: (574) 339 62 62 Fax: (574) 339 62 07
Uraba: Apartadd Km 1 salida a Medellin. Tel.: (574) 828 04 22 Fax: (574) 828 11 45
NIT 900.103.234-4

Pagina 24 de 41



FONDO DE EMPLEADOS GREENLAND
FEGREEN Pagina: 25 de 40
NIT. 900.103.234-4
[ P=
b gr“lee d Fecha de 27 de febrero
ESTATUTOS Aprobacién: de 2023
Version: 9.0

Control de una organizacién de Economia Solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al
candidato a Gerente y con ocasion del ordenamiento de medidas de intervencion.

Manifestar, de manera expresa y por escrito, tener conocimiento de sus funciones, deberes y
prohibiciones, de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente y los presentes
Estatutos.

Articulo 53. Funciones del Gerente. Seran funciones del Gerente las siguientes:

a)

b)

g)

j)

Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

Ejercer y controlar las dreas administrativa, contable y financiera; segln las orientaciones de la
Junta Directiva.

Vigilar el estado de caja y cuidar los activos de FEGREEN.

Nombrar a los empleados, sancionar y dar por terminadas las relaciones laborales de aquellos
gue incumplan las obligaciones contraidas.

Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial la representacion judicial y extrajudicial de
FEGREEN.

Ordenar el pago de los gastos ordinarios y extraordinarios con sujecion al presupuesto y
atribuciones sefaladas por la Junta Directiva.

Celebrar contratos dentro del giro ordinario de las actividades de FEGREEN, hasta por el
equivalente de cuatrocientos (400) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes y solicitar
autorizacién a la Junta Directiva cuando el monto de los contratos exceda las facultades
otorgadas.

Celebrar, previa autorizacion expresa de la Junta Directiva, cuando el monto exceda las facultades
otorgadas, los contratos relacionados con la adquisicidn, constitucién de garantias reales sobre
muebles e inmuebles.

Presentar a la Junta Directiva el proyecto de presupuesto anual de ingresos, gastos vy
excedentes.

Rendir informe mensual a la Junta Directiva sobre el presupuesto y ejecucidon presupuestal,
Estados Financieros y destinacidn y saldos de cada uno de los fondos y reservas de FEGREEN;
ademas, sobre las inversiones y su control, de acuerdo con lo establecido por la Junta Directiva.
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k) Elaborary presentar a la Junta Directiva el Proyecto de la Distribucion de Excedentes al cierre
del afio anterior.

I) Rendir informes anuales de la gestién realizada a la Junta Directiva y a la Asamblea General.

m) Gestionar y realizar negociaciones de financiamiento externo y programas de cooperacién
técnica, previa autorizacion de la Junta Directiva.

n) Administrar los bienes de FEGREEN y reivindicarlos ante terceros.

o) Todas las demas funciones que le correspondan como Representante Legal o ejecutivo superior
de FEGREEN.

p) Ejercer las siguientes funciones relacionadas con el SARLAFT:
e Ejecutar las politicas y directrices aprobadas por la Junta Directiva.

e Someter a aprobacion de la Junta Directiva, en coordinacién con el Oficial de Cumplimiento,
el manual de procedimientos y sus actualizaciones.

e Verificar que los procedimientos establecidos desarrollen las politicas aprobadas por la
Junta Directiva.

e Disponer de los recursos técnicos y humanos para implementar y mantener en
funcionamiento el sistema.

e Prestar efectivo, eficiente y oportuno apoyo al Oficial de Cumplimiento.

e Garantizar que los registros utilizados cumplan con los criterios de integridad, oportunidad,
confiabilidad y disponibilidad de la informacién alli contenida.

e Aprobar anualmente los planes de capacitacion sobre el sistema dirigidos a los empleados
y miembros la Junta Directiva y del Comité de Control Social.

Articulo 54. Causales de remocion del Gerente. El Gerente serd removido de su cargo cuando se
presenten algunas de las siguientes causales:

a) Cometer infracciones graves, ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo en FEGREEN.

b) Quedar incurso en alguna de las incompatibilidades e inhabilidades previstas en los presentes
Estatutos.

Fondo de Empleados GreenLand (FEGREEN)
Envigado: Calle 26 Sur 48 - 12. Tel.: (574) 339 62 62 Fax: (574) 339 62 07
Uraba: Apartadd Km 1 salida a Medellin. Tel.: (574) 828 04 22 Fax: (574) 828 11 45
NIT 900.103.234-4

Pagina 26 de 41



FONDO DE EMPLEADOS GREENLAND
FEGREEN Pagina: 27 de 40
NIT. 900.103.234-4
[ P=
\v gr‘lee n Fecha de 27 de febrero
ESTATUTOS Aprobacién: de 2023
Version: 9.0

c) Ser sancionado por el ente gubernamental que ejerce el control, inspeccién y vigilancia sobre
los Fondos de Empleados.

d) Tener parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil con alguno de los miembros de la Junta Directiva y/o Revisor Fiscal.

e) Incumplir con el requisito de haber recibido educacidon en Economia Solidaria.

f) Incumplir alguno de los requisitos, previstos en la legislacidén vigente, los presentes Estatutos y
los reglamentos de FEGREEN.

g) No suscribir o incumplir el acuerdo de confidencialidad, que debe firmar en observancia a lo
dispuesto en el literal c) del articulo 52 de los presentes Estatutos.

Cuando se presente alguna de las causales de remocidn, correspondera a la Junta Directiva adelantar el
procedimiento; organismo que escuchara previamente al Gerente, revisara las pruebas presentadas y
tomara la correspondiente decision que se cumplira de inmediato.

Cuando el Gerente se encuentre vinculado mediante contrato de trabajo, se entenderd como justa
causa para la terminacién unilateral del contrato de trabajo, por parte de FEGREEN, las previstas en la
legislacién laboral vigente y el reglamento interno de trabajo.

Articulo 55. Comités y comisiones. La Asamblea General y la Junta Directiva podran crear los comités
permanentes o comisiones especiales que considere necesarios para el funcionamiento de FEGREEN y
la prestacion de los servicios. Los acuerdos y reglamentos respectivos se estableceran para la
constitucion, integracidn y funcionamiento de estos.

Articulo 56. Regionales o seccionales. Con el objetivo de descentralizar administrativamente las
actividades y servicios para fines de participacidn y representacion de los asociados residentes en
diferentes lugares del pais, FEGREEN podra adoptar una divisidon por regionales o seccionales que sera
determinada por la Asamblea General y para lo cual tendrdn en cuenta los sitios en los cuales laboren y
residan los asociados.

Al interior de las regionales o seccionales podran funcionar sucursales y agencias que tendran las
caracteristicas previstas por la legislacion vigente y que seran reglamentadas por la Junta Directiva, la
cual establecera igualmente los cargos y responsabilidades de los funcionarios que atenderan dichas
dependencias.
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CAPITULO VII

DE LA INSPECCION Y VIGILANCIA

Articulo 57. Aspectos generales. La inspeccion y vigilancia interna de FEGREEN estard a cargo del
Revisor Fiscal y del Comité de Control Social.

Articulo 58. Revisor Fiscal. La Asamblea General de Asociados o Delegados sera el organismo que, por
mayoria absoluta de los presentes, elegira al Revisor Fiscal principal y suplente, para un periodo de tres
(3) afios y los podra reelegir o remover libremente. El Revisor Fiscal suplente reemplazara al principal
en sus ausencias absolutas o temporales.

Quien ejerza las funciones de Revisor Fiscal no podra ser asociado de FEGREEN vy sera elegido por la
mayoria absoluta de los asociados o delegados presentes en la Asamblea General, para un periodo igual
al de la Junta Directiva.

Cuando sea elegida una persona juridica para la Revisor Fiscal y esta sea reelegida para otro periodo,
debera rotar a sus delegados para cada periodo de eleccion.

Articulo 59. Requisitos para ser Revisor Fiscal. Para ser elegido Revisor Fiscal se debera tener en cuenta
la integridad ética y moral, la capacidad, la aptitud personal, el conocimiento y la destreza. Ademas,
debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) No ser asociado de FEGREEN.

b) Acreditar formacion, debidamente certificada, sobre Economia Solidaria.

c) Acreditar conocimiento en administracién de riesgos (curso UIAF — certificacién minima de 90
horas por institucion acreditada por el Ministerio de Educacién), para dar cumplimiento a las
normas en materia del SARLAFT.

d) Suscribir acuerdo de confidencialidad.

e) No estar incurso en las incompatibilidades e inhabilidades legales y estatutarias.

f) No haber sido sancionado por las entidades gubernamentales que ejercen el control, inspeccion
y vigilancia sobre las entidades publicas, privadas y organizaciones de Economia Solidaria.

g) Notener parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil con alguno de los miembros de Junta Directiva y/o Gerente.
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h)

Articu

Serd nula la eleccidn en contravencién a los anteriores requisitos.

lo 60. Causales de remocidn del Revisor Fiscal. El Revisor Fiscal serd removido de su cargo cuando

se presenten algunas de las siguientes causales:

a)
b)
c)

d)

f)

g)

h)

Cometer infracciones graves, ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo.
Quedar incurso en alguna de las incompatibles previstas en los presentes Estatutos.
Ser declarado inhabil para el ejercicio del cargo, por la entidad gubernamental correspondiente.

Encubrir, omitir o cometer actos contrarios a la correcta fiscalizacion de los recursos y bienes
de FEGREEN.

Ser sancionado, durante el ejercicio del cargo, por faltas cometidas en el desempefio de su
profesion.

Tener parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil con alguno de los miembros de Junta Directiva y/o Gerente, lo que anulara su eleccidn.

Ser condenado por la justicia por cualquier delito cometido.

Incumplir alguno de los requisitos, previstos en la legislacion vigente y los presentes Estatutos
de FEGREEN.

En todo evento, corresponde a la Asamblea General la remocién del Revisor Fiscal, de acuerdo con el
procedimiento sefialado en los presentes Estatutos.

Articulo 61. Funciones del Revisor Fiscal. Serdn funciones del Revisor Fiscal las siguientes:

a)

Ejercer el control de todas las operaciones y pagos y verificar que estén conforme a los
reglamentos internos, a los presentes Estatutos, a las disposiciones legales y a las
determinaciones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

Dar informe oportuno y por escrito a la Asamblea General, a la Junta Directiva, al Gerente y al
Comité de Control Social, seguin el caso, de las irregularidades que observe en el funcionamiento
de FEGREEN.

Rendir al organismo de inspeccion y vigilancia gubernamental los informes a que haya lugar o le
sean solicitados.
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d)

f)

g)

h)

j)

k)

p)

Garantizar que se lleve la contabilidad de FEGREEN, de acuerdo con la normatividad legal y que
se conserven las actas de las reuniones de Asambleas Generales, Junta Directiva, Comité de
Control Social y demads comités; al igual que la correspondencia y los comprobantes de las
operaciones y emitir las recomendaciones necesarias para tales fines.

Firmar, verificando su exactitud, los Estados Financieros y demas informes que se deban
presentar en el desarrollo de las actividades de FEGREEN.

Velar por los bienes de FEGREEN.

Rendir informe a la Asamblea General sobre el funcionamiento de FEGREEN, el cumplimiento
de la normatividad vigente, de los presentes Estatutos y de los reglamentos; asi como emitir
dictamen sobre los Estados Financieros y los controles internos.

Inspeccionar los bienes de FEGREEN y procurar que se tomen oportunamente las medidas de
conservacioén o seguridad de estos, de los que tenga en custodia, consignacion u otros titulos.

Realizar el examen financiero y econémico de FEGREEN, hacer el andlisis de cuentas y presentar
las recomendaciones al Gerente y a la Junta Directiva.

Guardar completa reserva sobre los asuntos que tenga conocimiento en el ejercicio de su cargo,
salvo los informes que deba rendir y los casos de obligatoria denuncia segln la legislacion
vigente. Tendrd derecho a intervenir en las deliberaciones de los organismos directivos de
FEGREEN con el derecho a voz, pero sin voto.

Examinar todos los inventarios, actas y libros de FEGREEN.

Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccidn y vigilancia y rendir los
informes a que haya lugar o le sean solicitados.

Solicitar a la Junta Directiva la convocatoria a la Asamblea General Extraordinaria en los eventos
previstos en la legislacidn vigente y los presentes Estatutos.

Autorizar, con su firma, los Estados Financieros, anexando su dictamen o informe
correspondiente.

Presentar a la Asamblea General un informe de sus actividades, acompafiado del dictamen, del
Balance General y demas Estados Financieros.

Asistir a las sesiones de la Junta Directiva para inspeccionar su funcionamiento, intervenir en sus
deliberaciones, presentar sus apreciaciones o dejar mociones o constancias.
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q) Ejercer las siguientes funciones relacionadas con el SARLAFT:

e Establecer controles que le permitan evaluar el cumplimiento de las normas sobre LA/FT.

e Presentar los informes a la Junta Directiva sobre el resultado de la evaluacion del
cumplimiento de las normas e instrucciones contenidas en el SARLAFT.

e Presentar a la Superintendencia de la Economia Solidaria, dentro del informe que rinde
de forma ordinaria, un aparte sobre la verificaciéon realizada al cumplimiento de las
normas sobre LA/FT y la eficacia del sistema adoptado por FEGREEN.

e Poner en conocimiento del Oficial de Cumplimiento, en forma inmediata, las
inconsistencias y fallas detectadas en el sistema y, en general, todo incumplimiento que
se detecte a las disposiciones que regulan la materia.

e Reportar a la UIAF las operaciones sospechosas que detecte en cumplimiento de su
funcién de Revisor Fiscal.

e Las demads inherentes al cargo que guarden relacién con SARLAFT.

r) Cumplir las demas atribuciones que le sefialen la legislacidn vigente y los presentes Estatutos y
las que, siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea General.

Articulo 62. Responsabilidad del Revisor Fiscal. El Revisor Fiscal responderd por los perjuicios que
ocasione a los asociados y a terceros por negligencia o dolo en el cumplimiento de sus funciones, de
conformidad con las normas legales.

Articulo 63. Comité de Control Social. EIl Comité de Control Social sera el organismo que tendra a su
cargo el control de los resultados sociales y los procedimientos para el logro de estos. Velara por el
cumplimiento de los derechos y obligaciones de los asociados. Estara integrado por asociados habiles,
tres (3) principales, con sus respectivos suplentes numéricos; quienes seran elegidos, para un periodo
de tres (3) afios, por la Asamblea General, ante la cual deberdn rendir informes.

Las personas postuladas deberan manifestar por escrito si aceptan o no la postulacion.

Articulo 64. Funcionamiento del Comité de Control Social. E| Comité de Control Social, sesionara
ordinariamente por lo menos una vez, cada tres (3) meses y, extraordinariamente, cuando las
circunstancias lo justifiquen, mediante reglamentacidn que para el efecto adopte; sus decisiones se
deberan tomar por mayoriay de sus actuaciones se dejara constancia en acta suscrita por sus miembros.
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Articulo 65. Requisitos para ser miembro del Comité de Control Social. Para ser elegido miembro del
Comité de Control Social se debera tener en cuenta la integridad ética y moral, la capacidad, la aptitud
personal, el conocimiento y la destreza. Ademads, deberd cumplir con los siguientes requisitos:

a)

b)

h)

Ser asociado habil.

No haber sido sancionado, de conformidad con los presentes Estatutos, por lo menos en los
ultimos dos (2) afios.

Haber sido asociado de FEGREEN, por lo menos un (1) afio anterior a su eleccién.

Acreditar haber recibido educaciéon en Economia Solidaria o adquirir compromiso para recibir
capacitacion dentro de los noventa (90) dias calendario siguientes al inicio del ejercicio del cargo
y a permanecer actualizado.

Suscribir el acuerdo de confidencialidad.
Manifestar el conocimiento de las funciones, prohibiciones y deberes.

No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, ni haber sido anteriormente
removido del cargo de Gerente o como miembro de algin organismo de Administracién o
Control de una organizacién de Economia Solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al
candidato a miembro del Comité de Control Social y con ocasién del ordenamiento de medidas
de intervencion.

Manifestar, de manera expresa y por escrito, tener conocimiento de sus funciones, deberes y
prohibiciones, de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente y los presentes
Estatutos.

Los requisitos de los miembros del Comité de Control Social se deberdn mantener al momento de
postulacion y durante el periodo para el cual fueron elegidos.

Articulo 66. Causales de remocion de los miembros del Comité de Control Social. Los miembros del
Comité de Control Social seran removidos de sus cargos cuando se presenten algunas de las siguientes
causales:

a)
b)

c)

Pérdida de la calidad de asociado.
Quedar incurso en alguna de las incompatibilidades previstas en los presentes Estatutos.

Ser declarado inhabil para el ejercicio del cargo, por la entidad gubernamental correspondiente.
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d)

f)

g)

h)

Incumplir con el requisito de haber recibido educaciéon en Economia Solidaria.

Cometer infracciones graves, ocasionadas con motivo del ejercicio como miembro del Comité
de Control Social.

Anteponer su interés personal a los de FEGREEN.
Recibir o exigir retribuciones por el cumplimiento de sus funciones.

Incumplir alguno de los requisitos, previstos en la legislacion vigente, los presentes Estatutos y
los reglamentos de FEGREEN.

No suscribir o incumplir el acuerdo de confidencialidad que deben firmar en atencion a lo
dispuesto en el literal e), del articulo 65, de los presentes Estatutos.

La remocidn de los miembros del Comité de Control Social serd decretada por el mismo comité, previa
comprobacién de la causal y siguiendo el procedimiento para remocién de los miembros de Junta
Directiva, salvo las causales f) y g), las cuales son de competencia de la Asamblea General.

Cuando se presente una de las causales de competencia de la Asamblea General se citard a una
Asamblea Ordinaria o Extraordinaria, segun el caso, donde se daran a conocer y se seguird igual
procedimiento al indicado para la remocion de los miembros de la Junta Directiva.

Articulo 67. Funciones del Comité de Control Social. Seran funciones del Comité de Control Social las
siguientes:

a)

b)

Ejercer las funciones (legales y estatutarias) propias de su naturaleza, especialmente las
previstas en el articulo 40 de la Ley 79 de 1988, en concordancia con lo establecido en el articulo
7 de la Ley 454 de 1998 y en la Circular Basica Juridica de la Superintendencia de la Economia
Solidaria, en lo que hace referencia al control social interno y técnico (Circular Externa No. 007
de 1999).

Redactar su propio reglamento, que debera contener, como minimo, la composicién del
quoérum, la forma de adopcidn de las decisiones, el procedimiento de elecciones, las funciones
del Presidente, Vicepresidente y Secretario (o de quienes hagan sus veces), los requisitos
minimos de las actas, la periodicidad de las reuniones y, en términos generales, todo lo relativo
al funcionamiento y operacion del Comité de Control Social.

Llevar el libro de actas correspondiente, en el cual se consignard todo lo ocurrido en las
reuniones del Comité de Control Social.
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d)

f)

Verificar que las diferentes instancias de la administracién cumplan a cabalidad con lo dispuesto
en la Legislacion vigente, en los presentes Estatutos y en los reglamentos, en especial los de los
fondos sociales y mutuales. Esto incluird la correcta aplicacién de los recursos destinados a los
fondos sociales, cuando hubiere lugar.

Revisar, como minimo una vez en el semestre, los libros de actas de la Junta Directiva, con el
objetivo de verificar que las decisiones tomadas por este organismo se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias. La Junta Directiva estara en la obligacion
de suministrar la informacién requerida por el Comité de Control Social.

Investigar o solicitar que se adelante la investigacidn correspondiente y pedir a la Junta Directiva
la aplicacion de los correctivos o sanciones a que haya lugar, en caso de encontrar presuntas
irregularidades o violaciones al interior de la entidad. Cuando este comité detecte que no han
sido aplicados los correctivos que, a su juicio, se debieron implementar o las sanciones que se
debieron imponer, deberda remitir a la Superintendencia de la Economia Solidaria la
investigacion respectiva, junto con las recomendaciones pertinentes.

Realizar las investigaciones a los asociados, respetando el régimen disciplinario, contemplado
en los presentes Estatutos; con el fin de garantizar el debido proceso y el derecho de defensa
de todos los asociados, previsto en el articulo 29 de la Constitucién Politica. En tales
investigaciones internas se seguiran, como minimo, las siguientes etapas, las cuales tendran
tener un plazo razonable. Estas deberan cumplir con:

e Auto de apertura de investigacion y comunicacién de esta.

e  Pliego de cargos al investigado donde se deberan sefialar las normas presuntamente
violadas.

e Notificacion del pliego de cargos.

e Descargos del investigado.

e Practica de pruebas.

e  Traslado, con sus recomendaciones, a la Junta Directiva.

e  Notificacion de la sancidn, por parte de la Junta Directiva.

e  Posibilidad de presentacidn de los recursos a que haya lugar.

e  Resolucion de los recursos interpuestos, por parte de las instancias competentes.
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Cuando el Comité de Control Social no sea el que adelante la investigacidn, este debera velar
porque quien la realice respete los lineamientos previstos en este numeral. En ningin momento
podran concurrir las calidades de investigado e investigador en el mismo organismo o persona,
dado que esto configura un conflicto de interés.

h) Hacer seguimiento semestral a las quejas presentadas por los asociados, ante el Representante
Legal o la Junta Directiva; con el fin de verificar la atencidén de estas. Cuando se encuentren
temas recurrentes o la atencion no haya sido oportuna, debera investigar los motivos que estén
ocasionando estas situaciones, presentar sus recomendaciones y solicitar la aplicacién de los
correctivos a que haya lugar. Cuando las quejas no hayan sido atendidas se procedera del mismo
modo, solicitando la atencion de estas en forma inmediata. Se deberd generar un informe que
se pondrd a disposicién de la Superintendencia de la Economia Solidaria en el respectivo libro
de actas. Este documento debera formar parte del informe de actividades que el Comité de
Control Social presentard a la Asamblea General cada afio.

En cuanto a las quejas presentadas directamente al Comité de Control Social, este las debera
estudiar, adelantar las investigaciones pertinentes y solicitar a quien corresponda la solucién de
las circunstancias que motivaron la queja, asi como dar respuesta al asociado. En todo caso, el
Comité de Control Social deberd responder al asociado con todos los argumentos legales,
estatutarios y reglamentarios. Asi mismo, las quejas deberan ser resueltas en las condiciones,
términos y plazos establecidos en los presentes Estatutos, sin exceder los quince (15) dias
habiles.

i) Convocar a la Asamblea General, en los casos definidos por los presentes Estatutos.

j)  Verificar el listado de asociados habiles e inhabiles, para determinar quién puede participar en
la Asamblea General o para definir quién puede elegir o ser elegido delegado, de acuerdo con
la legislacidn vigente, los presentes Estatutos y los reglamentos.

k) Verificar el cumplimiento de los requisitos para los miembros de Junta Directiva y del Comité
de Control Social.

I) Rendirinforme, a la Asamblea General Ordinaria, sobre sus actividades.

m) Las demas que le asigne la Legislacion vigente, los presentes Estatutos y los reglamentos;
siempre y cuando se refieran al control social y no correspondan a funciones propias de la
Auditoria Interna o de la Revisoria Fiscal.

Las funciones sefialadas a este comité se deberan desarrollar con fundamento en criterios de investigacion
y valoracién; sus observaciones o requerimientos seran debidamente documentados.
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Los miembros de este comité responderan personal y solidariamente por el incumplimiento de las
obligaciones que les impone la Legislacion vigente y los presentes Estatutos.

El ejercicio de las funciones asignadas se referird inicamente al control social y no se debera desarrollar
sobre materias que correspondan a las de competencia de los organismos de administracidn.

Articulo 68. Inspeccion y vigilancia de la empresa vinculante. En el evento en que la empresa que
determina el vinculo de asociacidn tenga vigentes convenios de patrocinio a favor de FEGREEN o de los
asociados, a través de este, le podra solicitar a FEGREEN toda la informacion y ejercer la inspeccién y
vigilancia, con el fin de verificar |la correcta y adecuada aplicacion de los recursos del patrocinio. La Junta
Directiva acordard con la empresa patrocinadora la forma de hacer la inspeccion y vigilancia.

CAPITULO VIII

PROHIBICIONES, INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES

Articulo 69. Incompatibilidades generales. Los miembros principales y suplentes de la Junta Directiva,
del Comité de Control Social, el Revisor Fiscal y su suplente, el Gerente y los demds empleados de
FEGREEN no podran ser conyuges ni compafieros permanentes entre si, ni estar ligados por parentesco
hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

Ningln miembro de la Junta Directiva podrd entrar a desempefiar un cargo administrativo en FEGREEN,
mientras esté actuando como tal.

Si un asociado fue miembro de la Junta Directiva por seis (6) afios 0 mas y desea presentar, en la proxima
asamblea, su postulacidn para integrar el Comité de Control Social o viceversa, debera acreditar
renovacion del curso en Economia Solidaria, con fecha no superior a un afio de antelacién. Asi mismo
se deberd comprometer a permanecer actualizado.

Articulo 70. Restriccidon de voto a personal directivo. Los miembros de la Junta Directiva, el Gerente,
asi como cualquier otro funcionario que tenga caracter de asociado de FEGREEN, no podran votar
cuando se trate de asuntos que afecten su responsabilidad o la aprobacién o no de sus actuaciones.

Articulo 71. Incompatibilidad en los reglamentos. En los reglamentos que regulen funciones o servicios
y las demas disposiciones que dicte la Junta Directiva, se podran considerar incompatibilidades y
prohibiciones, con el fin de mantener la integridad y la ética en las relaciones de la entidad.

Articulo 72. Prohibiciones. No le serd permitido a FEGREEN:
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Establecer restricciones o llevar a cabo practicas que impliquen cualquier tipo de discriminacidn.

a) Establecer con sociedades o personas mercantiles, convenios, combinaciones o acuerdos que
hagan participar a éstas, directa o indirectamente, de los beneficios o prerrogativas que la
legislacidn vigente otorgue a los Fondos de Empleados y demas formas asociativas y solidarias
de propiedad.

b) Conceder ventajas o privilegios a los promotores, empleados, fundadores o preferencias a una
porcidn cualquiera de los Aportes Sociales.

c) Conceder a sus administradores, en desarrollo de las funciones propias de sus cargos,
porcentajes, comisiones, prebendas, ventajas, privilegios o similares que perjudiquen el
cumplimiento de su objeto social o afecten a la entidad.

d) Desarrollar actividades distintas a las estipuladas en los presentes Estatutos.

e) Transformarse en sociedad mercantil.

Articulo 73. Incompatibilidades de los miembros de la Junta Directiva y del Comité de Control Social.
Ninglin miembro de la Junta Directiva, ni del Comité de Control Social podran ser simultdneamente
miembros de los dos organismos, ni llevar asuntos del Fondo de Empleados en calidad de empleado o
de asesor. Tampoco podrdn celebrar contratos de prestacién de servicios o de asesoria, ni ejercer la
Representacién Legal de FEGREEN.

Los cdnyuges, compaferos permanentes y quienes se encuentren dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con alguno de los miembros del Comité de Control
Social, de la Junta Directiva, del Representante Legal de FEGREEN, tampoco podrdn celebrar contratos
de prestacidn de servicios o de asesoria con este.

Articulo 74. Créditos a miembros de la Junta Directiva y del Comité de Control Social. Corresponde a
la Junta Directiva de FEGREEN aprobar los créditos que soliciten el Representante Legal, los miembros
de la Junta Directiva y del Comité de Control Social, tanto a principales como a suplentes y sus miembros
seran responsables, personal y administrativamente, de los créditos que se aprueben en condiciones
qgue incumplan las disposiciones legales y estatutarias.
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CAPITULO IX

REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DEL FONDO DE EMPLEADOS Y DE LOS ASOCIADOS

Articulo 75. Responsabilidad de FEGREEN. FEGREEN se hard acreedor o deudor ante terceros y ante los
asociados por las operaciones que efectie o deje de efectuar la Junta Directiva, el Gerente o su
mandatario, dentro de la dérbita de sus atribuciones respectivas y responderd econémicamente con la
totalidad de su patrimonio.

Articulo 76. Responsabilidad de los asociados. La responsabilidad de los asociados para con FEGREEN,
de conformidad con la legislacidn vigente, se limitard a los Aportes Sociales individuales que estén
obligados a pagar y suplementariamente hasta el valor de sus Ahorros Permanentes. En los créditos y
servicios que reciba el asociado, este otorgara las garantias establecidas por FEGREEN y respondera con
estas, sin perjuicio de la facultad que tiene el fondo de efectuar las respectivas compensaciones de
obligaciones, con los Aportes Sociales, ahorros y demas derechos que posea el asociado en FEGREEN.

Articulo 77. Responsabilidad de los directivos, empleados y Revisor Fiscal. Los miembros de la Junta
Directiva, el Gerente, el Revisor Fiscal y demas empleados de FEGREEN serdn responsables por accidn,
omisidn o extralimitacidn en el ejercicio de sus funciones, de conformidad con la legislacién vigente y
s6lo serdn eximidos cuando demuestren su ausencia o hayan dejado expresa constancia de su
inconformidad.

FEGREEN, los asociados y los terceros acreedores podran ejercer accion de responsabilidad contra dichas
personas con el objeto de exigir la reparacién de los perjuicios correspondientes.

CAPITULO X

DE LA SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS TRANSIGIBLES

Articulo 78. De la conciliacidn. Las diferencias que surjan entre FEGREEN y los asociados o entre éstos
por causa o con ocasién de las actividades propias de la entidad y siempre que versen sobre derechos
transigibles, se someteran a procedimientos de conciliacion, de conformidad con las hormas vigentes.

Articulo 79. Junta de Conciliacion. La conformacidn de la Junta de Conciliaciéon se hara siguiendo el
procedimiento que a continuacion se detalla:

a) Cuando se trate de diferencias surgidas entre FEGREEN y uno o varios asociados, éstos
designaran un amigable componedor y la Junta Directiva designara otro. La Junta de
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Conciliacidn designara el tercero. Cuando dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
designacién no hubiere acuerdo, el tercer amigable componedor sera designado por el Comité
de Control Social.

b) Cuando se trate de diferencias entre los asociados, cada asociado o grupo de asociados
designara un amigable componedor y éstos designaran el tercer amigable componedor, de
comun acuerdo. Cuando dentro de los tres (3) dias habiles siguientes no hubiere acuerdo, el
tercer amigable componedor serd designado por la Junta Directiva.

Una vez aceptado el cargo de miembro de la Junta de Conciliacion se empezard a actuar
inmediatamente y sus funciones terminaran quince (15) dias habiles después, salvo prérroga que le
concedan directamente las partes en conflicto, la cual no podra exceder de diez (10) dias habiles.

Cuando la Junta de Conciliacién logre o no un acuerdo, se dejard constancia del mismo, en acta que
firmardn los conciliadores y las partes. Cuando no haya acuerdo, la controversia podrd pasar a la justicia
ordinaria. Las proposiciones de la Junta de Conciliacién no obligan a las partes.

Los amigables componedores deberan ser personas idoneas y no podran tener parentesco entre si, ni
con las partes.

CAPITULO XI

FUSION, INCORPORACION, ESCISION, TRANSFORMACION, DISOLUCION O LIQUIDACION.

Articulo 80. Fusion e incorporaciéon. FEGREEN se podra disolver, sin ser liquidada, cuando se fusione
con otro u otros Fondos de Empleados para crear uno nuevo o cuando uno se incorpore a otro, siempre
gue las empresas, que determinen el vinculo comun, estén relacionadas entre si o desarrollen la misma
clase de actividad.

Articulo 81. Escision. FEGREEN se podra escindir en las modalidades, condiciones y autorizaciones
previstas en las normas legales sobre la materia. El proyecto de escision se debera entregar a los
asociados o delegados, segun el caso, con quince (15) dias habiles de antelacion a la realizacion de la
Asamblea General, para su presentacién y consideracion.

Articulo 82. Transformacion. FEGREEN se podra transformar en empresa de otra naturaleza juridica de
la Economia Solidaria, caso en el cual se disolvera sin ser liquidada. En ningln caso se podra transformar
en sociedad comercial.
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Articulo 83. Disolucion. FEGREEN se podra disolver por alguna de las siguientes causales:
a) Decisidn de los asociados, ajustada a las normas legales y estatutarias.

b) Reduccion del nimero de asociados a menos del requerido para su constitucion, siempre que
esta situacion se prolongue por mas de seis (6) meses.

¢) Imposibilidad de desarrollar su objeto social.
d) Concurso de acreedores iniciado contra FEGREEN.

e) Empleo de medios contrarios a la Legislacidn vigente, las buenas costumbres o a los principios
gue caracterizan a los Fondos de Empleados, para cumplir sus fines.

En el evento de la disolucién de la empresa o empresas que determinan el vinculo laboral de los
asociados, FEGREEN podrd reformar los presentes Estatutos, dentro de los sesenta (60) dias habiles
siguientes a la fecha del acto de disolucidon de la empresa patronal, para cambiar de vinculo de
asociacion con sujecion a lo establecido en la legislacién vigente. Cuando no se haga, FEGREEN se
debera disolver y liquidar.

Articulo 84. Liquidacidn. Disuelto FEGREEN se efectuard su liquidacidn, para lo cual se seguira el
procedimiento que establezca la legislacion vigente y se nombrara un (1) liquidador para tal efecto.

En todo caso, cuando después de efectuados los pagos y devoluciones quedara algun remanente, este
sera entregado a una entidad privada sin animo de lucro que preste servicios de caracter social a los
empleados de las empresas que generan el vinculo de asociacién, escogida por la Asamblea General de
Asociados o Delegados. En su defecto la designacion la efectuara el organismo de inspeccidn y vigilancia
gubernamental.

CAPITULO XIi

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 85. Forma de cdmputo de los periodos anuales. Salvo norma especial en contrario, para efectos
del computo del tiempo de vigencia en el cargo de los miembros de la Junta Directiva, el Comité de Control
Social, el Revisor Fiscal y demads organismos que dependan de la Asamblea General, se entendera por
periodo anual, el lapso comprendido entre dos (2) Asambleas Generales Ordinarias, independientemente
de las fechas de su celebracién.
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Articulo 86. Reglamentacidon de los Estatutos. Los presentes Estatutos seran reglamentados por la Junta
Directiva, con el propésito de facilitar su aplicacidon en el funcionamiento interno y en la prestacion de
servicios.

Articulo 87. Reformas de los Estatutos. Cuando se pretenda reformar, derogar o adicionar otras normas
a los presentes Estatutos, se procedera asi:

Cualquier asociado podrd presentar la propuesta a la Junta Directiva, la cual la estudiara y si es
procedente, la sometera a consideracién de la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria. Para que
la reforma, derogacién o adiciéon de nuevas normas surta efecto, se requerira el voto del setenta por
ciento (70%) de los asociados habiles para votar o de sus delegados elegidos, siempre y cuando exista
el qudérum sefialado en los presentes Estatutos.

Con el fin de garantizar el principio de publicidad, se deberd publicar, a través de los medios de
comunicacion establecidos, la propuesta de Reforma Parcial de los Estatutos, con una antelacién no
inferior a diez (10) dias habiles a la fecha de la Asamblea General en la cual sera sometida para
aprobacion.

Articulo 88. Aplicacion de normas supletorias. Cuando la legislacion vigente, los decretos reglamentarios,
los presentes Estatutos y los reglamentos de FEGREEN no contemplen la forma de proceder o de regular
una determinada actividad, se aplicardn las disposiciones legales vigentes para las entidades de Economia
Solidaria y, en subsidio, las previstas en el Cédigo de Comercio para sociedades; siempre y cuando no se
afecte la naturaleza de los Fondos de Empleados y su cardcter de entidad sin animo de lucro.

Los presentes Estatutos, fueron aprobados por unanimidad en Asamblea General Ordinaria de Delegados,
celebrada el 27 de febrero de 2023 y se ajustan a las disposiciones contenidas en la Ley 454 de 1998, el
Decreto Ley 1481 de 1989 y demds disposiciones legales vigentes.

Original Firmado Original Firmado
GLORIA CRISTINA VILLA MEJIA JOSE DAVID ECHAVARRIA MEJIA
Presidente Secretario
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