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FONDO DE EMPLEADOS GREENLAND - FEGREEN

REGLAMENTO INTERNO DE LA JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 003-2021 de 2021

(Envigado, abril 23 de 2021)

Por el cual se modifica la version 4.0 y se adopta el REGLAMENTO INTERNO DE LA JUNTA DIRECTIVA.

La Junta Directiva del FONDO DE EMPLEADOS GREENLAND - FEGREEN, en uso de sus atribuciones

legales, conferidas por los Estatutos vigentes y

CONSIDERANDO:

1. Que es facultad de la Junta Directiva del FONDO DE EMPLEADOS GREENLAND - FEGREEN expedir su
propio reglamento interno, segun lo indica el Articulo 50, numeral b), de los Estatutos.

2. Que es indispensable para los miembros de la Junta Directiva contar con el marco reglamentario que

regule su aplicacién, con el fin de alcanzar el adecuado conocimiento y correcto desempefio de las

funciones y atribuciones determinadas en los Estatutos vigentes. Por lo tanto,

ACUERDA:

CAPITULO |

NATURALEZA, PRINCIPIOS, COMPOSICION Y REQUISITOS

Articulo 1. Naturaleza. La Junta Directiva del FONDO DE EMPLEADOS GREENLAND - FEGREEN, es el
érgano de planeacion, direccion y evaluacidon permanente, elegido por la Asamblea General y cuyos

mandatos debera ejecutar.
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Articulo 2. Principios generales. La actuacidn de los miembros de la Junta Directiva se cumplird dentro
de los principios generales de la buena fe, confidencialidad, igualdad, moralidad, celeridad,
imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacién, publicidad, responsabilidad y transparencia, teniendo
siempre en cuenta que sus decisiones deberan considerar la generalidad y no la particularidad (para
estas se quitara la camiseta individual y se pondra la general); ademas, se deberan ajustar a las normas
legales, estatutarias y reglamentarias.

Articulo 3. Composicidn. LaJunta Directiva estara integrada por asociados habiles, en nimero de cinco
(5) miembros principales y cinco (5) suplentes numéricos, elegidos por la Asamblea General para
periodos de tres (3) afios. Los miembros de la Junta Directiva podran ser reelegidos o removidos por la
Asamblea General en cualquier momento.

Articulo 4. Requisitos. De acuerdo con el Articulo 46 de los Estatutos, para ser elegido miembro de la
Junta Directiva se deberan tener en cuenta, ademds de la capacidad, las aptitudes personales, los
conocimientos, la integridad ética y moral y las destrezas, las siguientes condiciones:

a) Ser asociado habil.
b) Tener como asociado una antigliedad minima de dieciocho (18) meses continuos.

c) No haber sido sancionado en los dos (2) ultimos afios, de conformidad con los Estatutos
vigentes, ni por entidad gubernamental.

d) Acreditar formacidon en economia solidaria o adquirir compromiso en recibirla dentro de los
noventa (90) dias calendario siguientes a su eleccidn y a permanecer actualizado.

e) Acreditar formacion y/o experiencia en dreas administrativas, contables, financieras o afines
y/o pertenecer a las areas administrativas de las empresas que generan el vinculo de
asociacion.

f) No estarincurso en las incompatibilidades e inhabilidades legales y estatutarias; tales como no
haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente removido del
cargo de gerente, o miembro del consejo de administracion o Junta Directiva de una
organizacidon de economia solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato a
miembro de consejo o junta y con ocasion del ordenamiento de medidas de intervencion

Los requisitos de los miembros de la Junta Directiva se mantendran al momento de postulacion y
durante el periodo para el que fueron elegidos. Suscribiran acuerdo de confidencialidad y manifestaran
el conocimiento de las funciones, prohibiciones y deberes, una vez elegidos.
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CAPITULO II

INSTALACION, SEDE, CONVOCATORIA, REMOCION Y RENUNCIA

Articulo 5. Instalacién. La Junta Directiva se instalara, por derecho propio, dentro de la misma
Asamblea General que los eligio; a partir de ese momento podra tomar decisiones para asuntos
internos. Para asuntos externos (oponibilidad ante terceros) se debera verificar el registro de los
nuevos directivos ante el organismo correspondiente (Cdmara de Comercio).

Articulo 6. Sede. La Junta Directiva podra sesionar en cualquiera de las salas de reuniones de las
instalaciones de las empresas vinculantes, otro lugar establecido con anterioridad a la convocatoria o
de manera virtual, a través de la plataforma que previamente se convoque y por la que todos los
miembros tengan acceso.

Articulo 7. Convocatoria. Para la convocatoria a las reuniones de la Junta Directiva se tendra en cuenta
lo siguiente:

a) Calendario: la Junta Directiva se reunird, en sesion ordinaria, una (1) vez al mes; al momento
de su instalacién acordard el calendario de reuniones ordinarias, con su horario para el
respectivo periodo. Adoptado éste, el Secretario lo entregara por escrito a cada directivo para
su seguimiento, sin perjuicio de que se produzcan las citaciones previas a cada reunién.

Por razones ampliamente justificadas, la Junta Directiva podrd alterar parcialmente el
calendario y horario de reuniones ordinarias; dicha determinacién serd notificada a los
interesados por lo menos con veinticuatro (24) horas de anticipacién a la fecha y hora
previstas inicialmente. Tal modificacién se podra hacer siempre y cuando no se suprima la
reunion prevista para el mes correspondiente.

b) Asistentes: la Junta Directiva sesionara con la asistencia de sus miembros principales, quienes
serdn citados previamente. A las sesiones de la Junta Directiva también se citara a sus
miembros suplentes y al Gerente vy, si se considera necesario, al Revisor Fiscal, al Comité de
Control Social u otros comités existentes, con voz, pero sin voto. En caso de inasistencia de
algin miembro principal, este serd reemplazado por el suplente numérico correspondiente,
de acuerdo con el orden de la plancha aprobada por la Asamblea General, quien actuara, para
esa reunién especifica con voz y voto.

c) Citacion: las convocatorias para sesiones ordinarias o extraordinarias seran hechas por el
Presidente de la Junta Directiva, por el Revisor Fiscal o, en su defecto, por el Gerente o su
delegado. Las convocatorias se deberan efectuar de acuerdo con el calendario previsto y
notificar, por cualquier medio idéneo, con una antelacion no menor a setenta y dos horas,
indicando dia, hora, sitio, tipo de reunién y temario objeto de la sesion.
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d)

En la convocatoria a reuniones extraordinarias se debera indicar el temario objeto de la
sesidn, sin que ésta se pueda ocupar de otros temas diferentes del llamado extraordinario y
con aprobacidn de los Directivos presentes en la misma. El Revisor Fiscal asistira cuando sea
invitado por la Junta Directiva.

Invitados especiales: a las reuniones de la Junta Directiva se podran convocar los invitados
especiales que se requieran para abordar casos puntuales de FEGREEN; quienes pueden ser
asesores, asociados, observadores u otras personas que por la naturaleza del tema a tratar
se considere conveniente su participacion. Igualmente pueden participar como invitados, con
voz, pero sin voto, el Revisor Fiscal y los miembros del Comité de Control Social.

Invitados permanentes: el Gerente debe asistir a todas las reuniones, salvo que
expresamente la Junta Directiva le solicite su retiro transitorio para tratar temas que se
requiera debatir sin su presencia.

Articulo 8. Remocion. La Junta Directiva decretara la remocidn de alguno de sus miembros cuando este
incurra en cualquiera de las siguientes causales:

a)

b)

c)

e)

Perder la calidad de asociado.

No asistir a tres (3) sesiones continudas de la Junta Directiva sin causa justificada a juicio de este
organismo.

Quedar incurso en alguna de las incompatibilidades o inhabilidades previstas en los Estatutos
vigentes.

Recibir declaracion de inhabilidad para el ejercicio del cargo, de parte de la entidad
gubernamental correspondiente.

No cumplir con el requisito de haber recibido educacidon en economia solidaria dentro del
término establecido.

No manifestar el parentesco de consanguinidad, afinidad o civil, con el Revisor Fiscal y/o el
Gerente.

Para proceder con la remocion, la Junta Directiva debera adelantar previamente una investigacién
breve y sumaria para determinar la ocurrencia de la causal y oira en descargos al miembro de Junta
Directiva investigado. La Junta Directiva, en pleno, con citacién del miembro investigado, decidira lo
pertinente, para lo cual requerird el voto afirmativo de tres (3) de sus miembros para remover al
miembro de Junta Directiva. La notificacion se entendera surtida en el acto de su pronunciamiento y se
aplicara de inmediato.
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En caso de que algin miembro de Junta Directiva incurra en alguna otra causal no relacionada
anteriormente, corresponde a este organismo trasladar el caso a la Asamblea General. Para esto, se
citara inmediatamente a una Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, segun el caso, previa
comprobacién de la causal y siguiendo el procedimiento descrito en el régimen disciplinario.

El periodo del miembro de Junta Directiva que reemplace a otro solo sera por el periodo faltante para
la eleccion de la Junta Directiva en pleno.

Articulo 9. Renuncias. El miembro de Junta Directiva que, por algin motivo, no pueda ejercer sus
funciones debera enviar a la Junta Directiva de FEGREEN una comunicacion escrita presentando su
renuncia y exponiendo la(s) causa(s) que le impiden llevar a cabo su asignacidn. Si el integrante que
renuncio es principal, sera reemplazado por el suplente numérico correspondiente; quien, en adelante,
actuara como principal.

CAPITULO Il

DE LAS SESIONES

Articulo 10. Sesiones. De conformidad con lo establecido con este reglamento, las sesiones de la Junta
Directiva serdn coordinadas por el Presidente o el Vicepresidente. A falta de éstos, la presidird un
miembro principal. Las Sesiones seran de dos (2) clases:

a) Ordinarias: las sesiones ordinarias son aquellas que se efectian mensualmente y se ocupan de
desarrollar las funciones de la Junta Directiva en forma normal y periddica, conforme al
calendario que para el efecto se adopte.

b) Extraordinarias: son aquellas que se efectian para tratar asuntos de extrema urgencia o
imprevistos, que no permiten esperar su estudio y consideracion en reunién ordinaria.

Articulo 11. Quérum. La Junta Directiva sesionard a la hora previamente acordada; con una espera
maxima de 15 minutos. Una vez cumplido este tiempo de espera, se podra iniciar la reunién si existe el
quérum requerido, de lo contrario se tomard como una reunién cancelada por inasistencia no
justificada de los miembros ausentes.

Constituye quérum para deliberar y tomar decisiones validas, la asistencia de por lo menos tres (3)
miembros principales o suplentes (actuado en calidad de principales). Dado el caso de que un principal
llegue después de iniciada la reunidn, el suplente numérico correspondiente lo reemplazara hasta
cuando se decida sobre el punto tratado en el momento de la llegada del miembro principal.
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Articulo 12. Excusa por inasistencia. Por regla general, el miembro principal de la Junta Directiva que
no pueda concurrir debera informar al Presidente o a la administracidn, con la debida anticipacion,
explicando las razones que lo asisten. Cuando sobrevengan hechos intempestivos o de fuerza mayor,
que impidan presentar anticipadamente la excusa, se debera presentar en la sesién siguiente para su
consideracion.

Articulo 13. Orden del dia. Al iniciar la sesidn, el Presidente sometera a consideracion el orden del dia
Yy, una vez aprobado por los miembros presentes con derecho a voto, la reunién se debera acoger a
este, de manera rigurosa.

Articulo 14. Deliberaciones. En las deliberaciones de la Junta Directiva participaran los miembros
principales y suplentes y se procurara que las decisiones se tomen en consenso o con el voto favorable
de la mitad mas uno de la conformacidn del quérum; sin embargo, para agilizar el debate o respetar el
orden, el Presidente podrad limitar las intervenciones de los participantes. En todo caso, sélo votarany
aprobaran las decisiones los miembros principales o suplente numérico, en caso de ausencia de un
principal. El Revisor Fiscal, el Comité de Control Social y el Gerente, tendran voz, pero no voto en las
deliberaciones.

Articulo 15. Intervenciones. Las intervenciones de los asistentes a las sesiones ordinarias o
extraordinarias se deberan concentrar en los asuntos que se estén discutiendo. La sesidn se regira por
los procedimientos y técnicas del debate usualmente aceptadas y se garantizara la participacion
democratica de los miembros de la Junta Directiva. La Presidencia dara la siguiente prelacién en el uso
de la palabra: al Gerente para que informe, a los miembros principales y suplentes para que
interroguen, debatan o propongan decisiones y al Revisor Fiscal, para que fije los puntos de vista y deje
las constancias, si hubiere lugar.

Articulo 16. Votacidn. El voto es el acto individual por el cual cada integrante de la Junta Directiva
expresara su voluntad dentro de este drgano social. En las votaciones se podrd optar por cualquiera de
las siguientes formas:

a) Ordinaria: se realizara levantando la mano.

b) Nominal: consistird en el lamado a lista a cada miembro para que exprese verbalmente, con
un Sl o con un NO, su adhesidn o rechazo a la proposicién que se discute.

c) Secreta: se hard por intermedio de papeletas que se depositaran en una urna especial.

Articulo 17. Decisiones. La Junta Directiva, por regla general, adoptara las decisiones con el voto
favorable de minimo tres (3) de sus miembros principales y, en especial, si se trata de decisiones
referentes a nombramiento o remociéon del Gerente, aprobacién de reglamentos y sanciones a
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asociados. Cuando la decisiéon se adopte con el minimo del quérum deliberatorio, necesariamente,
tendra que ser undnime.

Cuando un miembro de la Junta Directiva no comparta la decision que se estd discutiendo hard
salvamento del voto, que consiste en solicitar al Secretario que su manifestaciéon sea plasmada
textualmente en el acta correspondiente, con las razones de su inconformidad.

Cuando sea necesario y por solicitud de algunos de sus miembros, se decidird sobre la adopcion del
voto secreto.

Las decisiones de la Junta Directiva que correspondan al giro normal de las operaciones de FEGREEN
bastara con que estas aparezcan registradas en las actas correspondientes para el indicio de su vigencia,
salvo que expresamente se acuerde su inicio en una fecha posterior.

Articulo 18. Presentacion de proyectos. Los miembros de la Junta Directiva estaran facultados para
presentar proyectos, programas e iniciativas especificas a consideracidn de la Junta Directiva, pero no
seran estudiadas en la misma sesidn en que se presenten, exceptuando las proposiciones que hagan
referencia a algln punto del orden del dia. Para estos casos, le corresponde al Presidente, designar una
comisidn especial para que realice el estudio pertinente o solicitar al Gerente su consideracién y
concepto, con el fin de que se evalle y considere detenidamente en la sesidn siguiente o en aquella
gue a juicio del Presidente sea pertinente.

Articulo 19. Reserva y confidencialidad. Los miembros de la Junta Directiva y las demas personas que
asistan a la reunién estaran obligados a guardar absoluta reserva y confidencialidad sobre los asuntos
gue sean tratados en dichas reuniones. Por ninglin motivo podran revelar asuntos que comprometan
informacion personal de un asociado. Para dar cumplimiento, cada miembro de Junta Directiva debera
firmar el Acuerdo de Confidencialidad.

Articulo 20. Acuerdos y resoluciones. Las decisiones de la Junta Directiva se expresardn en acuerdos,
resoluciones y otras disposiciones, cuya vigencia inicia con la aprobacién de este organismo en la
reuniéon donde se definid sobre el tema; a menos que esta tenga una fecha especifica, que serd
expresamente indicada.

a) Acuerdos: seran decisiones de caracter general, con vigencia permanente y versaran sobre
reglamentaciones fundamentales de FEGREEN.

b) Resoluciones: serdn decisiones particulares y por medio de estas se desarrollardn vy
reglamentardn los acuerdos.

Seran presentados formalmente y redactados de conformidad con las normas legales y estatutarias
vigentes y las técnicas juridicas legalmente aceptadas.
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Articulo 21. Responsabilidades. Los miembros de la Junta Directiva seran responsables por accién,
omisidn o extralimitacién en el ejercicio de sus funciones, de conformidad con la Ley y sélo serdn
eximidos cuando demuestren mediante prueba su ausencia o hayan dejado expresa constancia de su
inconformidad. FEGREEN, sus asociados y los terceros acreedores podran ejercer accion de
responsabilidad contra dichas personas con el objeto de exigir la reparacién o perjuicios
correspondientes.

Articulo 22. Actas. Las actas de las reuniones, que redactard la administracién y revisard el Secretario,
contendrdn por lo menos los siguientes puntos:

a)

b)

c)

e)

g)

h)

Nombre del fondo de empleados, nimero del acta y naturaleza de la reunidn (ordinaria o
extraordinaria).

Lugar, fecha y hora de sesién y tipo de reunion (presencial, semipresencial o virtual).

Nombre de la persona que, de acuerdo con el reglamento, convocé y/o presidid la reunién; asi
como la que actué como Secretario.

Nombres y apellidos de los miembros principales y suplentes que asistieron y de las demas
personas que concurrieron a la reunién.

Nombres y apellidos de los miembros principales y suplentes que no asistieron, indicando la
excusa correspondiente.

Relacion clara y breve de todos los aspectos tratados, de las constancias, proposiciones que se
presentaron y de los compromisos adquiridos.

Decisiones aprobadas, con en nimero de votos a favor, en contra o en blanco, con su texto
literal cuando se trate de acuerdos o resoluciones.

Hora de clausura de la sesidn.

Las actas seran firmadas por el Presidente y el Secretario de la sesién en que fueron consideradas y
aprobadas y seran archivadas en forma consecutiva.

Articulo 23. Participacion de asociados. El asociado que desee ser escuchado en la Junta Directiva

debera hacer solicitud por escrito, explicando el objeto de su intervencidn y las razones que le asisten.

Corresponde a la Junta Directiva decidir si acepta su participacién.
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CAPIiTULO IV

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 24. Funciones. De conformidad con el Articulo 50, de los Estatutos del FONDO DE EMPLEADOS
GREENLAND - FEGREEN, la Junta Directiva tendrd las siguientes funciones:

a)

g)

h)

o)

Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, los reglamentos y mandatos de la Asamblea General.
Nombrar a sus dignatarios y expedir su propio reglamento.

Crear los cargos necesarios, fijar las funciones y los respectivos salarios de los empleados.
Presentar a la Asamblea General un informe anual de actividades con su respectivo balance.
Elaborar y aprobar los reglamentos.

Fijar la caucidon para los empleados de manejo.

Adoptar las politicas generales aprobadas por la Asamblea General.

Convocar a la Asamblea General ordinaria o extraordinaria y presentar el proyecto de reglamento
de estas, con la anticipacién prevista en los Estatutos, determinando en la citacién, fecha, hora,

lugar, medio (presencial o virtual) y temario.

Expedir las normas que considere conveniente y necesarias para la organizacion y direccion de
FEGREEN vy el cabal logro de sus fines.

Nombrar al Gerente y fijar su remuneracién.

Remover al Gerente por causa justificada.

Autorizar al Gerente para celebrar operaciones dentro del giro ordinario de FEGREEN, que
superen los cuatrocientos (400) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes en Colombia v,
para cada caso en particular, cuando excedan esta cuantia. Ademas, otorgarle facultad para
adquirir, enajenar o gravar bienes y derechos de FEGREEN.

Decretar la exclusion o suspension de los asociados.

Aprobar y reglamentar la creacidn de sucursales y agencias, previo estudio de factibilidad.

Organizar los diferentes comités especiales y designar sus miembros.

Elaboré Aprobd

Cargo Jefe Fondo de Empleados Junta Directiva




O

FONDO DE EMPLEADOS GREENLAND

FEGREEN Pagina: 10 de 21
gr ee n NIT. 900.103.234-4
I Fecha de 23 de abril
‘ REGLAMENTO INTERNO DE LA Aprobacion: de 2021

JUNTA DIRECTIVA Version: 4.0

p) Fijar las politicas crediticias y financieras de FEGREEN.

g) Autorizar al Gerente para la apertura y cierre de cuentas bancarias.

r) Examinar y aprobar, en primera instancia, los Estados Financieros y el proyecto de Distribucion
de Excedentes que debera presentar el Gerente, acompaiado del respectivo informe explicativo
gue se someteran a consideracion de la Asamblea General para su aprobacion.

s) Designar el funcionario o la instancia responsable de verificar la informacién suministrada en
el formulario de vinculacién del cliente/asociado.

t) Definir las politicas contables.

u) Engeneral, ejercer todas aquellas funciones que le correspondan como organismo permanente
de direccién y administracién de FEGREEN y no asignadas expresamente a la Asamblea General
o al Gerente.

v) Ejercer las siguientes funciones relacionadas con SARLAFT:

Fijar las politicas.

Adoptar el Cédigo de Etica y de Conducta.

Aprobar el manual de procedimientos y sus actualizaciones.

Designar al Oficial de Cumplimiento y su respectivo suplente.

Emitir pronunciamiento sobre los informes presentados por el Oficial de
Cumplimiento, el Revisor Fiscal o el Auditor Interno (si lo hay) y realizar el seguimiento

a las observaciones o recomendaciones adoptadas, dejando constancia en las actas.

Ordenar los recursos técnicos y humanos necesarios para implementar y mantener en
funcionamiento el Sistema.

Designar el funcionario o la instancia autorizada para exonerar asociados o clientes del
diligenciamiento del formulario individual de transacciones en efectivo, en los casos en

los que la Ley permita tal exoneracion.

Las demas inherentes al cargo que guarden relacidn con el Sistema.

Articulo 25. Responsabilidad. La Junta Directiva debera velar por el buen uso de los recursos de los

fondos sociales y en general de la totalidad de los fondos y reservas. Para el efecto, su gestion debera

guedar debidamente soportada y documentada y permanecer a disposicién de la Supersolidaria, que
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supervisard los desembolsos realizados con cargo a estos fondos, asi como, el manejo y utilizacion de
€S0S recursos.

Articulo 26. Responsabilidades de la Junta Directiva relacionada con la gestion de Riesgos. Ademas
de las funciones anteriores, la Junta Directiva, la alta gerencia y el Administrador de Riesgos de
FEGREEN, deben garantizar la adecuada identificacién, medicién, control y monitoreo de los riesgos,
que de acuerdo con lo indicado en la Circular Basica Contable y Financiera (CBCF), expedida por la
Superintendencia de la Economia Solidaria, el 28 de diciembre de 2020, debe considerar la fijacion de
politicas, criterios y limites, asi como la asignacion de recursos para la gestién de riesgos en las
actividades propias del negocio, la adopcidon de las medidas necesarias para limitar los riesgos
inherentes y los sistemas de control y seguimiento para mitigar los riesgos residuales a los que estd
expuesta la organizacién. Por lo tanto, este organismo serd el érgano encargado de aprobar las
politicas, estrategias y reglas de actuacion que debera seguir la organizacion en el desarrollo de la
administracion de los riesgos que enfrenta. Seran funciones de la Junta Directiva, relacionadas con la
gestioén de riesgos:

a) Establecer, aprobar y hacer cumplir las politicas relacionadas con el Cédigo de Buen Gobierno,
de Etica y de Conducta.

b) Definir las funciones y los niveles de responsabilidad del Gerente, del Administrador de Riesgos
y demds empleados de FEGREEN, encargados de las funciones operacionales y de auditoria
interna (si las hubiera).

c) Definir la estrategia del negocio, en su calidad de organismo de Administracién, delegado por
la Asamblea General.

d) Identificar y conocer los mercados, las regiones en que actuard y las operaciones que seran
permitidas realizar.

e) Aprobar, mediante los manuales de politicas y procedimientos, los mecanismos para
identificar, medir, analizar, monitorear, controlar y administrar los riesgos que enfrenta la
organizacion; el procedimiento a seguir en caso de sobrepasar los limites o de enfrentar
cambios fuertes e inesperados en el entorno (Plan de Contingencia) y los de reportes
gerenciales y contables, internos y externos que se elaborardn y se presentaran.

f) Aprobar los esquemas de remuneracion al personal comercial.
g) Atender, evaluar y conceptuar sobre los informes periddicos que presente la Administracién,

con el fin de garantizar que las politicas y procedimientos permanezcan ajustados a las
condiciones particulares de FEGREEN vy a las del entorno en general.
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h) Atender, evaluary conceptuar sobre los informes periddicos, por parte de la Revisoria Fiscal, al
menos dos (2) veces de cada afio calendario, sobre la evaluacion de la efectividad de los
sistemas de gestion de riesgos, en los que se destaque la evaluacidn realizada, las fortalezas y
las oportunidades de mejora de estos. Estos informes deberan quedar a disposicion en las actas
en la que consten las reuniones realizadas por la Juntas Directivas.

De esta manera, todas las guias, manuales y procedimientos, descripcion de cargos y delimitacion
de responsabilidades se deberan disefiar dentro de este marco de referencia.

Articulo 27. Delegacidon de funciones. La Junta Directiva podrd delegar, de manera transitoria o
permanente, en uno o varios de sus miembros, algunas de las atribuciones propias de este érgano. La
delegacién prevista en este articulo se aprobara con el voto undanime de los miembros de la Junta
Directiva y no exonerara a éstos de la responsabilidad de los actos que se ejecuten como consecuencia
de tal delegacion.

CAPITULO V

FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA RELACIONADAS CON LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS

Articulo 28. Convocatoria a Asamblea General. Corresponde a la Junta Directiva convocar a las
asambleas generales de FEGREEN. De acuerdo con lo previsto en el articulo 30 de la Ley 79 de 1988 y
en el articulo 30 del Decreto Ley 1481 de 1989, para las convocatorias a reuniones de asamblea general,
se seguirdn criterios de transparencia, oportunidad y motivacién a la participacién democratica de los
asociados. La convocatoria a Asamblea General sera firmada por quien haya actuado como Presidente
y Secretario en la reunién de la Junta Directiva donde fue aprobada. Para el efecto, La Junta Directiva,
como minimo debera:

a) Validar que, previo a la celebracién de las asambleas generales, se informe a los asociados
inhabiles, si los hubiere, sobre su condicidn, las razones por la que adquirieron la inhabilidad, los
efectos que le representan y los mecanismos con que cuenta para superar dicha situacion.

b) Verificar cuales elecciones corresponda efectuar para la respectiva Asamblea, de acuerdo con los
Estatutos

c) Aprobar el reglamento de eleccion de delegados, cuando corresponda y validar que se realice el
debido proceso electoral.

d) Validar cuando dentro de una asamblea se vayan a realizar elecciones de oérganos de
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administracién, control y vigilancia, que con la convocatoria se acompafien los perfiles que deberan
cumplir los candidatos que se postulen y las reglas de votacidn con las que se realizara la eleccion.
Ademds, establecer politicas de informacidon para divulgar el perfil de los candidatos con
anterioridad a la eleccién del respectivo organismo.

Revisar y avalar el proyecto de reglamento de la Asamblea General, validando que contenga todo
lo concerniente a los temas que se abordardn e informaran a través de la convocatoria.

Convocar a Asamblea General Ordinaria, con una anticipacién no inferior a 15 dias habiles,
informando la fecha, hora, lugar, tipo de reunién (presencial, no presencial o virtual) y orden del
dia en que se realizara la Asamblea General Ordinaria, indicando los asuntos que se van a someter
a decisioén.

Convocar a Asamblea General Extraordinarias con una anticipacidon no inferior a 5 dias habiles,
informando la fecha, hora, lugar, tipo de reunién (presencial, no presencial o virtual) y orden del
dia, indicando el tema Unico que se va a someter a decisidon de la Asamblea General Extraordinaria.

Aprobar el Informe de Gestidn que se presentara a la Asamblea General.

Analizar y avalar el Proyecto de Distribucidon de Excedentes que se presentard a consideracidn y
aprobacién de la Asamblea General Ordinaria.

Revisar y avalar, en primera instancia, el Proyecto de Reforma de Estatutos.

CAPIiTULO VI

DIGNATARIOS Y COMITES ESPECIALES

Articulo 29. Dignatarios. Instalada la Junta Directiva, designard entre sus miembros principales, un
Presidente, un Vicepresidente y un Secretario para el respectivo periodo estatutario. El Vicepresidente
reemplazard al Presidente en sus ausencias temporales o definitivas, durante las cuales ejercera las
funciones previstas en el presente reglamento. La Junta Directiva podra cambiar sus dignatarios cuando
lo estime conveniente.

Articulo 30. Funciones del Presidente. Son funciones del Presidente de la Junta Directiva:

a) Presidir y ordenar las sesiones de la Junta Directiva y todos los actos solemnes de FEGREEN.
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e)

g)

Autorizar, con su firma los acuerdos, resoluciones, actas y proposiciones especiales que dicte
la Junta Directiva.

Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento interno de la Junta Directiva.

Hacer que los Directivos concurran puntual y asiduamente a las reuniones vy vigilar, con el
concurso del Secretario, el registro que se lleve para comprobar la asistencia.

Proponer los nombres de los asociados para integrar los comités establecidos en los Estatutos
o creados por la Asamblea General o la Junta Directiva. Asi mismo, coordinar la integracién de
las comisiones especiales que sean necesarias.

Dirigir el debate interno de las sesiones de la Junta Directiva e impedir que se aparten de los
temas objeto de estas y orientarlas con discrecion y ecuanimidad.

Requerir los comités y comisiones designadas para que presenten los informes de las tareas
que se les hayan encomendado.

En general, ejercer las demas atribuciones que le asigne la Junta Directiva, los reglamentos y
los Estatutos.

Articulo 31. Funciones del Vicepresidente. El Vicepresidente de la Junta Directiva sera quien reemplace
al Presidente en sus ausencias temporales o definitivas; tendra las mismas atribuciones y deberes de
éste cuando se encuentre en el desempefio del cargo. Si en el curso de la reunidn presidida por el
Vicepresidente se hace presente el Presidente este Ultimo continuara dirigiendo la sesidn, después de
terminado el punto en discusion.

Articulo 32. Designacion del Secretario. El Secretario de la Junta Directiva serd elegido entre sus

miembros. Corresponde a este organismo autorizar el uso de los medios o instrumentos auxiliares que

requiera para desempefiar su labor, tales como de grabacidon o similares; en todo caso, debera

garantizar en la informacidn, la confidencialidad y el cuidado de los medios utilizados.

Articulo 33. Funciones del Secretario. Son funciones del Secretario:

c)

Tramitar la convocatoria a sesiones y efectuar las citaciones a que haya lugar.

Avalar oportunamente las actas de las reuniones, garantizando que sean en forma resumida,
pero sin restarle significado a los puntos objeto de las deliberaciones y acuerdos.

Dar fe y firmar, junto con el Presidente, las actas, los acuerdos, las resoluciones, la
correspondencia y demas documentos que por su naturaleza se requieran.
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d) Preparar o recibir las proposiciones, proyectos, correspondencia y otros documentos que
deben ser conocidos y considerados por la Junta Directiva.

e) Enviar al organismo correspondiente, los informes, actas y documentos que sean pertinentes.

f) Colaborar con el Presidente, demas miembros de la Junta Directiva o de comités en la
elaboracion de informes, proyectos, propuestas y demds, como consecuencia de las
responsabilidades propias de cada ente.

g) Vigilar, con el concurso del Presidente, el registro de asistencia a las reuniones, que se lleva de
los miembros de Junta Directiva.

h) Las demas que le asigne la Junta Directiva

Articulo 34. Comités. De acuerdo con la Legislacién Colombiana, corresponde a la Junta Directiva elegir
los comités especiales creados por decisidon de la Asamblea General o de la misma Junta Directiva. A
estos se le aplicaran, en lo pertinente para sus deliberaciones, las normas contenidas en el presente
reglamento.

Articulo 35. Comisiones. Ademds de elegir los comités estatutarios y legales, la Junta Directiva, para el
mejor cumplimiento de sus funciones, podra integrar comisiones permanentes o transitorias que se
encarguen del estudio de asuntos especificos. Los informes de las comisiones indefectiblemente seran
presentados por escrito a la Junta Directiva.

Articulo 36. Comité de Riesgos. De acuerdo con lo establecido en la CBCF, la Junta Directiva de
FEGREEN en su estructura de gobierno de riesgos, deberd constituir el Comité de Riesgos,
independientemente de la existencia o creacidn de otros comités.

El Comité de Riesgos estara conformado por un nimero impar de miembros, minimo tres (3), quienes
sesionaran de manera ordinaria, por lo menos, una vez al mes. Deberd formar parte de este comité el
Administrador de Riesgos y minimo un miembro de Junta Directiva, quien lo presidird y serd
responsable de analizar, evaluar y presentar ante la Junta Directiva los informes de riesgos, recogiendo
las recomendaciones y comentarios de ésta y asumir la responsabilidad por el cumplimiento y puesta
en funcionamiento de las decisiones que sobre gestion y administracién de riesgos finalmente sean
tomadas.

Articulo 37. Funciones del Comité de Riesgos. Seran funciones del Comité de Riesgos las siguientes:
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c)

j)

Servir de apoyo a la Junta Directiva en el establecimiento de las politicas de gestidon de riesgos,
presentar las propuestas de limites, metodologias y mecanismos de medicién, cobertura y
mitigacién de riesgos; asi como tramitar su aprobacion.

Presentar a la Junta Directiva los reportes periddicos sobre la situacidén particular de cada uno
de los riesgos.

Definir los métodos de identificacién de las causas o factores del riesgo a tratar, de su
cuantificacion o medicién, de los controles a implementar y del seguimiento o monitoreo que
se deben llevar a cabo.

Establecer los niveles de exposicion tolerados y los limites que se deben cumplir para cada uno
de los riesgos.

Aplicar las medidas correctivas a implementar para realizar una adecuada gestién del riesgo.
Establecer los mecanismos de cobertura y mitigacion de los riesgos.

Hacer seguimiento al perfil y apetito de riesgos, evaluando su coherencia con el plan de
negocios, informando a la Junta Directiva los resultados y sus recomendaciones, cuando sea
necesario.

Recibir, por parte del responsable de la gestidn del riesgo de crédito o del Representante Legal,
los resultados del monitoreo permanente a los créditos y del proceso de evaluacidn de cartera,
analizarlos y presentarlos a la analice Junta Directiva, proponiendo recomendaciones o
medidas correctivas que se deban adoptar para una adecuada gestion del riesgo crediticio.

Asesorar a la Junta Directiva sobre operaciones, eventos o actividades, incluida la incursién en
nuevos mercados, que puedan afectar la exposicién y perfil de riesgos en FEGREEN, que
constituyan desviaciones frente al plan de negocio, apetito de riesgo y limites internos y
regulatorios o que comprometan la viabilidad y sostenibilidad de FEGREEN.

Revisar las politicas del SIAR al menos una vez al aio y proponer los ajustes correspondientes.

Articulo 38. Comité Interno de Administracion del Riesgo de Liquidez. De acuerdo con el Decreto 1068,
del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 704 del 24 de abril de 2019, art. 6), se debe contar
este comité, por lo que correspondera a la Junta Directiva el nombramiento de sus integrantes y la

aprobacién del respectivo reglamento de funcionamiento, en el que conste, ademds, su estructura,

funciones y responsabilidades relacionadas con la prevencidn y gestion del riesgo de liquidez.

Este comité tendra como objetivo primordial apoyar a la Junta Directiva y a la Gerencia en la definicién

del apetito y la tolerancia al Riesgo de Liquidez, asi como la definicién, identificacién, seguimiento y

control de los riesgos; por lo tanto, la Junta Directiva deberad verificar que los integrantes de este comité
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posean la idoneidad, experiencia y formacidon necesarias para asegurar el cumplimiento de sus
funciones.

Se debera mantener a disposicion de la Supersolidaria una copia de las actas de la reunién en las conste
tanto, la aprobacion del comité, como su composicién, funciones, responsabilidades, nombramientos
y funciones; de igual manera, se dejara copia del acta de la aprobacién del reglamento interno de este
comité y sus actualizaciones.

El Comité Interno de Administracién del Riesgo de Liquidez se deberd reunir ordinariamente por lo
menos una vez al mes, y en forma extraordinaria, cada vez que la situacion lo amerite. La existencia de
este comité no eximird de las responsabilidades que, en el proceso de identificacidon, medicién, control
y monitoreo de los riesgos, tienen la Junta Directiva, la Gerencia y los demas empleados.

Articulo 39. Funciones del Comité Interno de Administracion del Riesgo de Liquidez. Seran funciones
de este comité las siguientes:

a) Proponer alaJunta Directiva las politicas, procedimientos y mecanismos adecuados para la gestion
y administracidon del Riesgo de Liquidez y/o las modificaciones que se consideren pertinentes para
fortalecer el SARL.

b) Dar recomendaciones a la Junta Directiva, respecto al disefio de mecanismos e indicadores de
alertas tempranas para mitigar la exposicion al Riesgo de Liquidez.

¢) Presentar recomendaciones a la Junta Directiva, relativas a las politicas o asignacién de recursos
(humanos y de infraestructura) para realizar una adecuada gestién del SARL.

d) Velar porque se brinde la capacitacion al personal directivo y empleados de FEGREEN, en lo
referente a la gestion del Riesgo de Liquidez y propender por el establecimiento de los sistemas de
informacidn necesarios.

e) Asesorar alaJunta Directiva en la definicidn de los limites de exposicién al Riesgo de Liquidez, los
planes que permitan mitigar la exposicidn a este riesgo en situaciones normales de operacidn, los
planes de contingencia y las medidas de mitigacién de dicho riesgo.

f) Presentar informes periddicos a la Junta Directiva sobre el analisis y recomendaciones en relacién
con la exposicion al Riesgo de Liquidez, de la organizacidn y las acciones correctivas que se deben
adoptar.
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CAPITULO VII

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 40. Régimen Disciplinario. La Junta Directiva determinara, en su interior, la aplicacidon de

medidas disciplinarias, con el fin de responder al mandato conferido por la Asamblea General y lograr

una mayor operatividad, eficiencia y eficacia en sus labores.

Articulo 41. Incompatibilidades. Se consideran incompatibilidades, en la Junta Directiva de FEGREEN,

las siguientes:

a)

c)

Cuando un integrante de la Junta Directiva renuncie a su cargo, asi sea transitoriamente, no
podra regresar a este organismo por el resto del periodo para el que fue electo.

Los integrantes de la Junta Directiva no podran votar cuando se trate de asuntos de su interés
particular.

Los integrantes de la Junta Directiva no podran estar ligados por parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad ni Unico civil.

Ningun integrante de la Junta Directiva podra entrar a desempefiar un cargo administrativo en
FEGREEN, mientras esté actuando en tal calidad.

Los integrantes de la Junta Directiva no podran ser al mismo tiempo integrantes del Comité de
Control Social, ni llevar asuntos de la entidad en calidad de empleados o de asesores.

Ningun integrante de la Junta Directiva o del Comité de Control Social podrd desempefiar
cargos directivos o de entes de control en otra entidad de Economia Solidaria, donde existan
asociados de la misma empresa o grupo empresarial que genera el vinculo de asociacion.

Articulo 42. Causales de exclusion. Se consideraran como faltas graves, que atentan contra la

estabilidad y normal funcionamiento de la Junta Directiva y de FEGREEN, las siguientes:

a)

b)

c)

Difundir entre asociados informacién calificada como reservada por la Junta Directiva.

Infringir cualquiera de los reglamentos vigentes de FEGREEN.

Dilatar o abandonar la elaboracidn, presentacion de informes, ponencias o trabajos asignados.
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8)

Entorpecer el normal funcionamiento de comités o de comisiones.

Abandonar el recinto de reuniones de la Junta Directiva, sin causa justificada o sin autorizacion
del Presidente.

Tratar o referirse en forma descortés o desobligante a los demds integrantes de la Junta
Directiva, al Gerente, Revisor Fiscal, integrantes del Comité de Control Social o invitados
especiales.

Actuar en interés propio y no de FEGREEN.

Faltar a tres (3) reuniones continuas o discontinuas sin causa justificada ocasionara que la Junta
Directiva reemplace al miembro principal excluido por el suplente correspondiente.

Articulo 43. Sanciones. De conformidad con la gravedad y demds modalidades de la falta, la Junta

Directiva podra aplicar a sus miembros las siguientes sanciones:

a)

b)

c)

Llamada de atencion.

Amonestacién que se producirda mediante resolucién, que serd leida y publicada para
conocimiento de los asociados.

Las que le correspondan como asociado, en concordancia con las normas estatutarias
pertinentes.

Articulo 44. Prohibiciones. Sin perjuicio de lo consagrado en los Estatutos, los miembros de la Junta
Directiva se abstendran, entre otras, de realizar las siguientes conductas:

a)

d)

Establecer restricciones o llevar a cabo practicas que impliquen discriminaciones sociales,
econdmicas, religiosas o politicas.

Conceder ventajas o privilegios a los promotores, empleados, fundadores o preferencias a una
porcion cualquiera de los aportes sociales.

Conceder a sus administradores, en desarrollo de las funciones propias de sus cargos,
porcentajes, comisiones, prebendas, ventajas, privilegios o similares que perjudiquen el
cumplimiento de su objeto social o afecten a la entidad.

Desarrollar actividades distintas a las estipuladas en los Estatutos.
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e)

k)

Ser proveedor, como persona natural o juridica de FEGREEN.

Tomar decisiones o asumir funciones administrativas a titulo personal.
Desconocer en publico o en privado las determinaciones adoptadas por la Junta Directiva.

Hacer recomendaciones personales, presionar nombramientos o prestacion indebida de
servicios de FEGREEN, en beneficio personal o de terceros.

Participar en la toma de decisiones que le involucren particularmente.
Asumir atribuciones propias del Gerente.

Argumentar desconocimiento de las actividades, normas y reglamentos de FEGREEN, asi como
de los canales de comunicacion para justificar sus actuaciones y decisiones como miembro de
la Junta Directiva.

Articulo 45. Disposiciones finales. Ademas de lo anteriormente reglamentado, se tendrd en cuenta lo

siguiente:

a)

c)

Ninguna decisién de la Junta Directiva tendra aplicacion mientras no conste en acta
documentada en los términos técnicos requeridos.

La Junta Directiva podra solicitar las respectivas asesorias, cuando lo estime conveniente, con
el fin de que les orienten al mejor desarrollo de sus funciones.

Los miembros de la Junta Directiva de FEGREEN se deberan formar y documentar sobre la
normatividad existente y la que va siendo publicada, en todo lo relacionado con la regulacion
de los Fondos de Empleados, enmarcados en las CBCF y en la CBJ.

Las recomendaciones y conceptos deberan estar soportadas en investigaciones, estudios y
analisis de pruebas o hechos reales.

Articulo 46. Materias no reguladas. Los vacios que se presenten en este reglamento, como las dudas

de interpretacidn, seran resueltas por la Junta Directiva con el voto favorable de por lo menos tres (3)

de los miembros principales.

Articulo 47. Vigencia y divulgacidén. El presente reglamento sélo podra ser modificado por la Junta
Directiva; su vigencia se dara a partir de la fecha de la aprobacién y deroga todas las reglamentaciones
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anteriores. Ademas, debe ser entregado a cada uno de los integrantes de la Junta Directiva de FEGREEN,
para su conocimiento y demds fines pertinentes.

El presente reglamento fue discutido y aprobado por la Junta Directiva, en reunion ordinaria efectuada
el dia 23 de abril de 2021, tal como consta en el acta No. 154, de la misma fecha.

En constancia de la aprobacion Firman:

Original Firmado Original Firmado
MARIA JANNEHT MONTOYA P. ESPERANZA E. FLOREZ O.
Presidente Secretaria
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